INGRIJITOARE
( extras din fisa de post)

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

4.1.1 Efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a grupelor;

412 Executd curdtarea uscatd, prin aspirare, a suprafetelor mari expuse depunerii prafului (covoare, dusumele, scari, etc.),
curatarea prin aspirare se realizeaza concomitent cu aerisirea spatiului respective;

4.1.3 Executa curdtarea umeda in spatiul repartizat prin:

- stergerea umeda a suprafetelor, a lambriurilor, mobilierului, (cu ajutorul lavetelor curate, umezite in solutii detergent,
detergent dezinfectant);

- spalarea pavimentului si a mobilierului (spalare cu apa caldd si detergenti anionici, urmata de cldtire abundentd cu apa
calda);

4.1.4 Executa curdtarea umeda a bailor si grupurilor sanitare, urmatd de dezinfectia acestora cu solutii biocide (lavetele utilizate
sunt marcate diferit in functie de suprafata curatata una pentru pereti si usa grupului sanitar, una pt colac vas closet, una
pentru obiecte sanitare, una pentru podea) ;

4.1.5 Efectueazd aerisirea spatiilor de activitate pentru copii (grupele) pentru primenirea aerului de cel putin 1,5 schimburi de aer
pe ora. Aerisirea larga a dormitoarelor si sélilor de mese se realizeaza atunci cand copii nu se afla in acele incaperi;

4.1.6 Realizeaza curdtarea si dezinfectia olitelor copiilor;

4.1.7 Transportd deseurile rezultate In urma activitatii la recipientele specifice colectdrii selective a deseurilor amenajate in clddire;

4.1.8 Raspunde de aplicarea normelor de igiena impuse la locul de munca si de igiena personald;

4.1.9 Zilnic dupa fiecare operatiune de curatenie si la sfirsitul zilei de lucru ustensilele de lucru se spald, se curdta si se usuca.
Curatarea si dezinsectia ustensilelor complexe (perii detasabile, aspiratoare, etc.) se efectueaza in functie de recomandarile
tehnice ale producatorului;

4.1.10 Executa sarcini de sprijin pentru educatoare si infirmiere la desfdsurarea activitatilor din cadrul grupei de cresd, trasate de
catre coordonatorul cresei, in limita legii si conform competentelor sale profesionale.

4.1.11 Raspunde de buna functionare si utilizarea tehnica corecta a aparaturii din dotare si de igienizarea acesteia;

4.1.12 Raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosinta - ustensile si aparatura;

4.1.13 Raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;

4.1.14 Raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitatii;

4.1.15 Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este

nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal (halat, bonetd, incaltaminte);

4.1.16 In timpul zilei cand nu efectueaza activitati de curatenie, executa sarcini de ajutor in activitatea de spalatorie, conform

indicatiilor trasate de seful ierarhic superior.
- Transporta rufdrie murdara la spatiul de spalare, transport rufdrie curata spre predare
- Intindere lejerie la uscat - Spalare manuala articole textile

4.2 Atributii generale:

4.2.1 Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

4.2.3 In desfasurarea activititii respectd prevederile Codului de etic si conduita al personalului din cadrul Cresei Municipiului Tasi
“Sfanta Maria”;

4.2.4 Respecta programul de lucru si nu paraseste locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic superior si fara a ldsa locul de
munca in ordine;

4.2.5 Nu consuma bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici diferite medicamente care ar
putea afecta capacitatea de concentrare;

4.2.6 Fata de ceilalti salariati trebuie sd adopte o conduita cuviincioasd, de respect;

4.2.7 Raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful ierarhic superior respectand toate indicatiile si masurile, astfel incat
rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate;

4.2.8 Angajatul poate comunica conducerii orice aspect legat de activitatea proprie conform PS 04 Comunicare si consultare.

4.2.8 Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este nevoie, fard a face rabat de la
norme;

4.2.9 Raspunde administrativ, disciplinar si penal In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea obligatiilor
de serviciu sau nerespectarea sarcinilor ce-i revin;

4.2.10 Respecta normele de protectia muncii si de sdnatate potrivit reglementarilor in vigoare;

4.2.11 Participa la sedintele de instruire privind protectia muncii si PSI;

4.2.12 Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

4.2.13 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale conform cerintelor postului.



