INFIRMIERA

( extras din fisa de post)
4. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

4.1.1. Asigura buna desfasurare a activitatilor din cadrul grupei de cresa si supravegherea permanenta a copiilor.

4.1.2. Supravegheaza copiii si rdspunde de viata si securitatea acestora atat in timpul activitatilor, mesei, la baie, dar si In timpul

somnului.

4.1.3. Molestarea in orice fel a copiilor se va sanctiona cu desfacerea contractului de munca.

4.1.4. Pregateste paturile copiilor, schimba lenjeriile cel putin o datd pe sdptdmana si asigura spalarea lenjeriei murdare. Lenjeria

murdard o predad la spaldtorie.

4.1.5. Saptamanal spala si dezinfecteaza jucariile copiilor, precum si mobilierul.

4.1.6. Spala copiii ori de cate ori este necesar, obligatoriu 1i insoteste la baie ori de cate ori este nevoie, 1i pregateste de culcare, 1i

ajutd la imbracat si dezbracat, raspunde de tinuta lor.

4.1.7. Insoteste copiii la plimbare, la joacé in curte, la diferite activitati etc.

4.1.8. In colaborare cu educatorul puericultor participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor in functie de specificul

varstei.

4.1.9. Pune copii la olite la ore regulate si sesizeazd asistenta dacd constatd modificari ale scaunelor copiilor.

4.1.10. Asigura servirea mesei in conditii de igiena si curatenie.

4.1.11. Raspunde de servitul mesei copiilor, de debarasarea si curdtenia salii, ajutd la transportul alimentelor sau altor materiale
necesare bunei desfasurari a activitatii in unitate.

4.1.12. Efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si rdspunde de starea de igiena a grupelor.

4.1.13 Executa curatarea uscatd, prin aspirare, a suprafetelor expuse depunerii prafului din grupa (covoare, dusumele), curdtarea
prin aspirare se realizeaza concomitent cu aerisirea spatiului respectiv.

4.1.14 Efectueaza aerisirea spatiilor de activitate pentru copii (grupele) pentru primenirea aerului de cel putin 1,5 schimburi de
aer pe ord. Aerisirea larga a dormitoarelor si sdlilor de mese se realizeaza atunci cand copii nu se afla in acele incaperi.

4.1.15 Realizeazd curatarea si dezinfectia olitelor copiilor dupa fiecare utilizare.

4.1.16 Transporta deseurile rezultate In urma activitdtii la recipientele specifice colectarii selective a deseurilor.

4.1.17 Raspunde de aplicarea normelor de igiend impuse la locul de munca si de igiena personala.

4.1.18. Nu paraseste locul de munca pand la predarea-preluarea in bune conditii a serviciului si copiilor, iar tura de dupa-amiaza
asteapta pana la preluarea ultimului copil de catre parinti/reprezentantii legali ai acestuia.

4.1.19. La solicitarea asistentei de grupa infirmiera poate participa la predarea copiilor catre parinti, bunici sau reprezentantii
legali ai acestora.

4.1.20. Participarea la cursuri de formare continua se face in mod activ In scopul Insusirii cunostintelor necesare. Aplicarea
cunostintelor dobandite in timpul instruirii se face cu responsabilitate in scopul cresterii eficientei si calitdtii serviciilor
acordate copiilor.

4.1.21 Raspunde de buna functionare si utilizarea tehnica corectd a aparaturii din dotare si de igienizarea acesteia.

4.1.22 Raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosinta.

4.1.23 Raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii.

4.1.24 Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal (halat, boneta, incaltaminte).

4.1.25 Infirmiera va executa orice alte sarcini specifice ingijirii si supravegherii copiilor, trasate de coordonatorul cresei in limita
pregatirii sale profesionale.

4.2 Atributii generale:

4.2.1 Tsi desfasoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

4.2.2 In desfasurarea activitatii respectd prevederile Codului de etici si conduita al personalului din cadrul Cresei Municipiului
Tasi “Sfanta Maria”;

4.2.3 Respectd programul de lucru si nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de
munca in ordine;

4.2.4 Nu consuma bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici diferite medicamente care ar
putea afecta capacitatea de concentrare;

4.2.5 Fata de ceilalti salariati trebuie sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect;

4.2.6 Raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful ierarhic superior respectand toate indicatiile si masurile, astfel incat
rezultatul operatiunii respective sd corespunda cerintelor solicitate;

4.2.7 Angajatul poate comunica conducerii orice aspect legat de activitatea proprie conform PS 04 Comunicare si consultare.

4.2.8 54 utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este nevoie, fara a face rabat de la
norme;

429 Raspunde administrativ, disciplinar si penal in conformitate cu dispozitiile legale iIn vigoare, pentru neindeplinirea
obligatiilor de serviciu sau nerespectarea sarcinilor ce-i revin;

4.2.10 Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

4.2.11 Participa la sedintele de instruire privind protectia muncii si PSI;

4.2.12 Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

4.2.13 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale conform cerintelor postului.



