BUCATAR
( extras din fisa de post)

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

4.1.1 Se preocupa de efectuarea tuturor lucrarilor necesare pentru pregatirea mancarurilor;

4.1.2 Conform PO 42 Intocmirea meniului in Cresa Municipiului lasi “Sfinta Maria”, angajatul va primi de la
coordonatorul cresei formularul Meniul zilnic al Cresei Municipiului Iasi “Sfanta Maria”, aprobat, intocmit
pe zilele unei sdptdmani. Zilnic isi va planifica activitatea de preparare a hranei astfel incat sa fie respectate
felurile de mancare cuprinse in formularul aprobat. Formularul va fi afisat la avizier pentru vizionare de catre
parintii copiilor;

4.1.3 Primeste alimentele de la magazie, verificand cantitatea acestora si le transporta in conditii corespunzatoare de
igiena respectand circuitele special amenajate ale blocului alimentar;

4.1.4 Asigura pregdtirea mancarurilor conform prescriptiilor dietetice de prelucrare a alimentelor, specificate de
coordonatorul cresei;

4.1.5 Respecta orele de distribuire a meselor si raspunde de cantitatea si calitatea portiilor repartizate;

4.1.6 Raspunde de ridicarea si pastrarea probelor de alimente, conform procedurii;

4.1.7 Raspunde de aplicarea normelor de igiena impuse la locul de munca si de igiena personala;

4.1.8 Asigura transportul mancdrii in vase corespunzatoare acolo unde se distribuie masa;

4.1.9 Transporta resturile alimentare si ambalajele la locurile special amenajate;

4.1.10 Raspunde de buna functionare si utilizarea tehnica corecta a aparaturii si utilajelor din dotare si de igienizarea

acestora.

4.1.11 Raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, semipreparatelor si preparatelor alimentare in
blocul alimentar cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare ;

4.1.12 Participd activ la intretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului din dotare ;

4.1.13 Raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosinta - ustensile si aparatura;

4.1.14 Raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;

4.1.15 Raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitatii;

4.1.16 Poarta echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal (halat, boneta, incaltaminte);

4.1.17 Asigura spalarea vaselor de bucatadrie si a aparaturii utilizate in prepararea mancarurilor,

4.1.18 Participd la activitatile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sandtoasad;

4.1.19 Executd alte sarcini din domeniul prepardrii hranei, trasate de catre coordonatorul cresei, in limita legii si
conform competentelor sale profesionale.

4.2 Atributii generale:

4.2.1 Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

4.2.3 In desfisurarea activititii respectd prevederile Codului de etici si conduitd al personalului din cadrul Cresei
Municipiului Iasi “Sfanta Maria”,

4.2.4 Respecta programul de lucru si nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fard a
lasa locul de munca in ordine;

42.5 Nu consumd bduturi alcoolice, tigdri, droguri In incinta unitatii si a punctului de lucru si nici diferite
medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare;

4.2.6 Fata de ceilalti salariati trebuie sa adopte o conduitd cuviincioasa, de respect;

4.2.7 Raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful ierarhic superior respectand toate indicatiile si
masurile, astfel Incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate;

4.2.8 Angajatul poate comunica conducerii orice aspect legat de activitatea proprie conform PS 04 Comunicare si

consultare.

4.2.8 Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este nevoie, fara a
face rabat de la norme;

429 Raspunde administrativ, disciplinar si penal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea sarcinilor ce-i revin;

4.2.10 Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementdrilor in vigoare;

4.2.11 Particip4d la sedintele de instruire privind protectia muncii si PSL;

42.12 Respectd regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

4.2.13 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale conform cerintelor postului.



