AJUTOR DE BUCATAR
( extras din fisa de post)

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

4.1.1 Executa prelucrarile preliminare ale alimentelor: curata legumele, spala alimentele ce urmeaza a fi gatite,
divizeaza alimentele conform indicatiilor bucatarului;

4.1.2 Asigura curatenia in bucatarie si in locul de servire a hranei;

4.1.3 Executd debarasarea meselor din locul de servire a hranei;

4.1.4 Ajuta bucatarul la transportul alimentelor, In conditii corespunzatoare de igiena respectand circuitele special
amenajate ale blocului alimentar;

4.1.5 Raspunde de aplicarea normelor de igiena impuse la locul de munca si de igiena personala;

4.1.6 Asigura transportul mancdrii in vase corespunzatoare acolo unde se distribuie masa;

4.1.7 Transporta resturile alimentare si ambalajele la locurile special amenajate;

4.1.8 Raspunde de buna functionare si utilizarea tehnica corecta a aparaturii si utilajelor din dotare si de
igienizarea acestora;

4.1.9 Participd la intretinerea ustensilelor de bucétdrie si a echipamentului din dotare;

4.1.10 Raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosintd - ustensile si aparatura;

4.1.11 Rapunde de respectarea normelor de igienad si securitate a muncii;

4.1.12 Raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitatii;

4.1.13 Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal (halat, bonetd, incaltaminte);

4.1.14 Asigura spalarea vaselor de bucatdrie si a aparaturii utilizate in prepararea mancarurilor;

4.1.15 Executd sarcini de efectuare a curateniei in alte locuri din cresa, trasate de seful ierarhic superior.

4.2 Atributii generale:

4.2.1 Tsi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului;

4.2.2 In desfasurarea activitatii respectd prevederile Codului de etici si conduita al personalului din cadrul Cresei

Municipiului Iasi “Sfanta Maria”;

4.2.3 Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierahic superior si fara a lasa locul de munca in ordine;

4.2.4 Nu consuma bauturi alcoolice, tigdri, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici diferite
medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare;

4.2.5 Fata de ceilalti salariati trebuie sa adopte o conduita cuviincioasd, de respect;

4.2.6 Raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful ierarhic superior respectand toate indicatiile si
masurile, astfel Incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate;

4.2.7 Angajatul poate comunica conducerii orice aspect legat de activitatea proprie conform PS 04 Comunicare si
consultare;

4.2.8 S& utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este nevoie, fara a
face rabat de la norme;

429 Raspunde administrativ, disciplinar si penal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea sarcinilor ce-i revin;

4.2.10 Respecta normele de protectia muncii si de sdnatate potrivit reglementarilor in vigoare;

4.2.11 Participa la sedintele de instruire privind protectia muncii si PSI;

4.2.12 Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

4.2.13 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale conform cerintelor postului.



