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OBIECTIV GENERAL 1 Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integriatte

Masura impusa Indicatori de performanta Riscuri Responsabil resurse Termen realizare | Surse de verificare
» Declaratie adoptata o . Director
) . Planul sa nu fie ; .
L . . » Plan de integritate adoptat . Responsabil Nu necesita . L
Adoptarea declaratiei de integritate si a adaptat contextului . . Site-ul institutiei
. . . 2 . » Persoane desemnate . e e implementare resurse Trim. IV 2023 L
planului de integritate organizationala . institutiei ) i Decizii interne
pentru implementarea strategie suplimentare
planului de integritate anticoruptie
Caracter formal al -
Evaluarea anuala a modului de o5 Responsabil G
. . demersului in cazul . Nu necesita . L
implementare a planului si adaptarea e implementare . Site-ul institutiei
y . ; o ouy » Raport evaluare neaplicarii efectuve a ; resurse Trim. IV 2023
acestuia la riscuri sau vulnerabilitati nou w» strategie ;
< metodologiei de . ; suplimentare
aparute . . anticoruptie
evaluare a riscurilor
Raport anual
Identificarea, evaluarea si raportarea » Rapoarte privind
i i v AR . P P Identificarea eronata :
unitara a incidentelor de integritate incidente produse Responsabil ol
. . a faptelor ca i Nu necesita
conform HG 599 /2018. » Numar de incidente 5 s implementare .
- e o ; - incidente de y resurse Trim.IV 2023
Stabilirea unor masuri de prevenire si / identificate } ; strategie .
.. . . . integritate . . su pllmentare
sau control urmare a producerii > Numar de masuri de anticoruptie

incidentelor.

prevenire/ control luate




OBIECTIV GENERAL 2 Consolidarea integritatii personalului si mmaximizarea transparentei institutionale

Obiectiv specific 2.1 Consolidarea integritatii personalului prin promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic

Masura impusa Indicatori de performanta Riscuri Responsabil resurse Termen realizare | Surse de verificare
» Informarea personalului
cu privire la
reglementarile referitoare
la integritate " Procese verbale de
R y Strategii ; o —
v 4 w0t 3 _r » Instruirea internd a . Director Nu necesita diseminare a
Monitorizarea aplicarii Codului etic de - . 5 necorespunzatoare 5 .
anagajatilor si numarul de resurse Trim.IV 2023 prevederilor

catre personal

informari periodice
asupra aspectelor de
incalcare a prevederilor
codului

de monitorizare a
respectarii codului

Comisia de etica

suplimentare

cuprinse in codul
de etica.

Obiectiv specific 2.2 Cresterea transparentei institutionale prin sporirea disponibil

itdtii datelor publice puse la dispozitie de cdtre institutie

Masura impusa

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

resurse

Termen realizare

Surse de verificare

Actualizarea site-ului institutiei cu
cerintele transparentei institutionale

Numar sectiuni implementate /
numar de sectiuni HG 830 /2022 -
prevazute

Nealocare resurse
necesare, acces
limitat la internet

Responsabil
implementare
strategie
anticoruptie

Responsabil
actualizare site

Nu necesita
resurse
suplimentare

Trim.IV 2023

Site-ul institutiei
Raport anual de
verificare

OBIECTIV GENERALI. 3 Reducerea

impactului coruptiei

asuprea personalului institutiei

Masura impusa Indicatori de performanta Riscuri Responsabil resurse Termen realizare | Surse de verificare
3 Site-ul institutiei
. . Responsabil
1. Reglementarea transparentd a Nestabilirea de . Procedura de
. . . . implementare . . .
procedurilor de obtinere a : ; Ty sarcini precise pentru g . inscriere aprobata
e : Actualizare pe site-ul institutiei a . | strategie Nu necesita
serviciilor de educatie : persoana desemnata . . .
anticoruptie resurse Trim.IV 2023

anteprescolara furnizate de
Cresa Municipiului lasi Sfanta

Maria

procedurii de Inscriere a copiilor
la cresa

cu actualizarea
informatiilor de pe
site

Responsabil
actualizare site

suplimentare




Asigurarea unei protectii
efective a salariatilor care
sesizeaza presupuse incidente
de integritate savarsite in
institutie

Numar si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
salariatilor

Neaplicarea efectiva
a masurilor de
protectie

Responsabil
implementare
strategie
anticoruptie

Rapoarte anuale

OBIECTIV GENERAL

4 Cresterea integritdtii, reducerea

vulnerabilitatilor si a

riscurilor de corup

tie in domeniu

[ achizitiilor publice

Masura impusa

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

resurse

Termen realizare

Surse de verificare

Numar de anunturi achizitii

Neactualizarea
permanenta a rubricii

Responsabil

Nu necesita

Transparentizarea achizitiilor publice C.entralizator achizitii publicat pe g resuEse Trim.IV 2023 Site-ul institutiei
site ? , . suplimentare
cadrul site -ului
Director, Contabil sef, Responsabil SNA ,
Irina Mihaela Ghi Ec. Eugen Gavriloaia cons jr Iulia Tibulca

|

e




