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DECLARATIE DE ADERARE
La valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei prin Hotdrarea
nr.1269/2021 a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, cu setul de indicatori,
riscuri associate obiectivelor si a masurilor din strategie si a surselor de verificare,
a inventarului mésurilor de transparentd institutionala si de preventie a coruptiei,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, Cresa
Municipiului Iasi ”Sfanta Maria”, unitate de invatdmant anteprescolar in subordinea
Consiliului Local Iasi,

Isi asuma responsabilitatea respectdrii viziunii, misiunii, valorilor si a
principiilor generale ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,

Se obligd sd indeplineasca obiectivele si masurile Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 identificate la nivelul institutiei, sa respecte mecanismul de
monitorizare a strategiei,

Isi reafirma angajamentul de a indeplini indatoririle care 1i revin cu
respectarea masurilor si standardelor promovérii unui climat de integritate si
transparentd institutionala astfel:

- Condamna coruptia in toate formele in care se manifests;

- Urmareste prevenirea si combaterea coruptiei;

- Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

- Isi exprima in mod ferm angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie
prin toate mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

- Impreuna cu persoana desemnata, directorul adopta toate méasurile necesare
pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum
si considerarea interesului public mai presus de orice alt interes in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesul
neingradit la informatiile de interes public;



- Sustine implementarea obiectivelor si masurilor anticoruptie prin aprobarea

ploanului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul institutiei;

- Asigurd indeplinirea conditiilor stabilite prin mecanismul de monitorizare a

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Cresa Municipiului Iasi ,,Sfanta Maria”, este o institutie publici specializata
in servicii de educatie timpurie anteprescolard care oferd servicii integrate de
ingrijire, supraveghere si educatie timpurie pentru copiii de varsta anteprescolara.
Este organizata ca institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local al Municipiului lasi, infiintatd in baza Hotararii
Consiliului Local 56/2003.

Cresa Municipiului lasi ,,Sfanta Maria” are in subordine 12 crese pe raza
Municipiului Iasi. Cresele sunt organizate in regim de program prelungit. Din
aceasta perspectiva educatia timpurie trebuie sa functionezein baza unor principii ti
valori legate de integritat, impartialitate, suprematia interesului copiiilor,
responsabilitate, rdspundere si transparenta.

Astfel, prevenirea si combaterea coruptiei reprezintd o prioritate institutionala
drept pentru care se manifestd o preocupare constantd de imbunititire a calitatii
actului de educatie timpurie prin intoducerea unor méasuri eficiente de diminuare a
fenomenului de coruptie.

Obiective institutionale asumate de conducerea Cresei Municipiului Iasi ”Sfanta
Maria” in vederea respectarii si aplicarii standardelor legate de integritate, in vederea
promovarii unui climat de integritate organizationald, In urmétoarele zone de interes:
Transparenta institutionali si de prevenire a coruptiei:

- adoptarea, revizuirea periodicd si difuzarea Codului de conduitd etica al

personalului contractual;
Declararea averilor si a intereselor:
- completarea anual si ori de céte ori se impune a declaratiilor de avere si de
interese de catre persoanele cu functii de conducere din cadrul institutiei;
Conflictele de interese:
- evitarea conflictelor de interese si adoptarea deciziilorin cadrul institutiei
publice exclusiv in baza interesului public;
Incompatibilititi:
- asigurarea transparentei in exercitarea functiilor publice, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;
Transparenta decizionala:
- asigurarea transparentei in procesul decizional;
- asigurarea integritatiiin domeniul achizitiilor publice;



Accesul la informatii de interes public:
- asigurarea accesului la orice informatie de interes public, cu respectarea
cadrului legal in vigoare;
Protectia avertizorului in interes public:
- asigurarea protectiei avertizorilor de interes public, conform legislatiei in
vigoare;
Functiile sensibile:
- stabilirea functiilor sensibile in cadrul institutiei

OBIECTIVE INSTITUTIONALE:

OBIECTIV GENERAL NR. 1 — Cresterea gradului de implementare a
masurilor de integritate la nivel organizational;

OBIECTIV GENERAL NR. 2 — Reducerea impactului coruptiei in
cadrul institutiei;

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - Consolidarea managementului
institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea
coruptiei;

OBIECTIV GENERAL NR. 4 — Consolidarea integrititii in domeniul de
activitate prioritar: educatie timpurie;

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - Consolidarea performantei de
combatere a coruptiei prin mijloace administrative si penale.
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