Birou Contabilitate-Resurse umane Oras Rogal
NR. /é#//é. L) Qod5
REZULTATE FINALE
INFIRMIERE
Nr. Cod dosar Punctaj Punctaj Puncta rezultat
crt. proba scrisa interviu final
1.]4020/12.12.2024 | 90 puncte 100 puncte 95 puncte Admis
2.14104/17.12.2024 | 85 puncte 95 puncte 90 puncte Admis
3.14093/17.12.2024 | 82 puncte 94 puncte 88 puncte Admis
4.14079/16.12.2024 | 78 puncte 94 puncte 86 puncte Admis
5.13977/10.12.2024 | 73 puncte 93 puncte 83 puncte Admis
6.]3983/10.12.2024 | 70 puncte 90 puncte 80 puncte Admis
7.14125/18.12.2024 | 65 puncte 95 puncte 80 puncte Admis
8.|4137/18.12.2024 | 65 puncte 85 puncte 75 puncte Admis pe perioada
determinata
9.14052/13.12.2024 | 60 puncte 80 puncte 70 puncte respins
10.]4131/18.12.2024 | 60 puncte 76 puncte 68 puncte respins
11. 4054 /13.12.2024 | 60 puncte 72 puncte 66 puncte respins
12.13967/09.12.2024 | 60 puncte 70 puncte 65 puncte respins
13.14049/13.12.2024 | 60 puncte 70 puncte 65 puncte respins
14. 13956 /06.12.2024 | 60 puncte 70 puncte 65 puncte respins
15.14070/16.12.2024 | 60 puncte ABSENT - -
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Contestatiile se pot depune astiizi, 16.01.2025, pani la ora 14.00 la sediul Cresei Municipiului

Iasi “Sfanta Maria”.
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