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Cap.

Art. 1.

Art. 2.

1. Dispozitii generale si principii

Prezentul Regulament Intern, este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicatd, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului
contractual, Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, Legea 153 / 2017
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, legea 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre barbati si femei, OUG 96 / 2003 privind protectia maternitatii si alte acte
normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de munca si disciplina muncii.
Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor Directiei Crese - lasi indiferent de durata
contractului de munca sau raportului de serviciu, precum si celor detagati sau delegati.

Art. 3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale salariatilor,

Art. 4.

care sunt prevazute In alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de disciplind a
muncii, aplicabile in domeniul de activitate specific creselor.

Prevederile acestui regulament, respectiv capitolul Regulamentul parintilor, se aplica parintilor
sau reprezentantilor legali ai copiilor care frecventeaza cresa. Acest capitol reglementeaza
drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai serviciilor de ingrijire, supraveghere si educare a
copiilor care frecventeaza cresa.

Art. 5. In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii

si angajatorii.

Cap. 2. Drepturile si obligatiile conducerii institutiei
Art. 6. Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi:

Art. 7.

a) sd stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) s& stabileascd obiectivele de performanta individualda, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) s& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii.

Conducerea institutiei se obliga in principal:

a) S& angajeze salariatii si sa incheie contracte individuale de munca, conform criteriilor de
competentd, conditiilor si procedurilor prevazute de legi, statute si alte acte normative
subordonate legii, emise de organele competente.

b) Sa organizeze activitatea salariatilor, precizéndu-le locul de munca si atributiile de serviciu
prin fisa postului si sd le puna la dispozitie cele necesare pentru indeplinirea sarcinilor.

c) S& organizeze si supravegheze executarea lucrarilor de investitii, de reparatii capitale si
curente.

d) S& asigure respectarea normativelor referitoare la echipamentul de lucru, folosind toate
fondurile alocate pentru procurarea lor.

e) Sa respecte legile si regulamentele privind protectia muncii, normele de tehnica securitatii si
cele de prevenirea si stingerea incendiilor.

f) S& ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor din crese prin
montarea sistemelor video/audio de supraveghere, conform legislatiei in vigoare.
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g) Saevalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanta individuale impuse, precum
si dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora - stabilite prin fisa postului.

h) Sa colaboreze cu organele sindicale, in mod productiv si benefic, atat pentru institutie cat si
pentru membrii de sindicat.

i) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si sa
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

j) Laangajare se vor aduce la cunostinta solicitantului:

e prevederile Regulamentului de ordine interioara;

dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare;

Codul etic si de integritate

clauzele tip ale contractului de munca si ale fisei postului;

e prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
sia OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii

e criteriile de salarizare;

e regulile de folosire a inventarului;

¢ regulile de protectia muncii;

e normele de igienad si securitate a muncii;
¢ normele de paza si cele contra incendiilor si pagubelor de orice fel;
e orice alte norme metodologice referitoare la serviciu.

k. Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de

lege;

l. Fisa de post a salariatului va cuprinde detaliat atributiile de serviciu, precum si proceduri
operationale si instructiuni de lucru, prin care sarcinile de serviciu sunt explicate clar si fara
echivoc, pentru a nu exista eventuale interpretari ale modului de indeplinire a acestora.

m. La desfacerea contractului de muncd se va urmari respectarea dispozitiilor legale privind
temeiurile de fapt si de drept, garantand dreptul la apdrare si protectie sociald, in raport de
imprejurari si situatie.

Angajatului i se va comunica orice masurd privind contractul sdu de munca, ori de cate
ori intervine necesitatea unei modificari. Lichidarea definitiva a tuturor drepturilor
banesti, se va face pe baza notei de lichidare completatd la toate rubricile, atestand
restituirea bunurilor avute in pastrare si procesul verbal de predare a gestiunii, dupa caz.
Garantiile materiale retinute vor fi eliberate in momentul in care nu se constata pagube in
sarcina sa.

Compartimentele specializate vor comunica la noul loc de muncad al salariatului, titlurile
executorii ce le are pe numele acestuia, daca le-a executat partial, in ce cuantum, ori nu le-
a executat.

n. Conducerea Directiei Crese are obligatia de a asigura:

respectarea legilor si a regulamentelor privind protectia muncii, acordarea
echipamentelor de lucru si de protectie, timp de lucru si de odihnd, concediile de odihng,
normele de igiend, orice alte forme de protectie sociala a salariatilor;
luarea masurilor si instruirea salariatilor In sensul cunoasterii si respectarii instructiunilor
de paza contra incendiilor si pentru situatii de urgenta;
intocmirea caracterizarilor dispuse de normele legale in vigoare, sanctionarea sau
prevenirea salariatilor si aducerea lor la cunostinta acestora;
acordarea salariatilor tuturor drepturilor ce decurg din lege;
accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;
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e confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Cap. 3. Drepturile si obligatiile ale salariatilor cu contract de muncd conform
codului muncii si a codului de eticd si conduita

Art. 8.

Art. 9.

Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii Directiei Crese au obligatia sa dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si disciplina, sa-si asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite
in concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare si cu Contractul Colectiv de
Munca.

Regulamentul de ordine interioara cuprinde politica de disciplina si organizare a muncii, igiena
si securitatea muncii, obligatiile si drepturile salariatilor, tinand seama si de urmatoarele reguli:
a) dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot,
in mod liber, sa adere la organizatii sindicale si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

b) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

c) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor.
d) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

e) in cadrul institutiei, unde salariatii nu sunt organizati in sindicat salariatii isi pot alege
reprezentanti in conditiile legii. _

f) reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sanatate si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare a
societatii.

g) reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor prevazute mai
sus precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii.

h) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intodeauna dat in scris si
motivat.

i) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

Art. 10. Salariatii sunt obligati:

a) S respecte programul zilnic de lucru si sd indeplineasca atributiile si sarcinile proprii de
serviciu la timp executandu-le la timp si de o calitate ireprogabild;

b) S indeplineasca atributiile ce le revin conform figei postului; Sa respecte modul de
indeplinire a atributiilor in conformitate cu procedurile operationale si instructiunile de
lucru intocmite in cadrul SCIM al Directiei Crese si care le-au fost aduse la cunostinta.

c) Sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de muncd, in scopul indeplinirii
obligatiilor de serviciu;

d) Pentru orice plecare dela locul de munca in timpul programului de lucruy, salariatul
trebuie sa solicite aprobarea coordonatorului de cresd sau a conducerii, dupa caz.

e) Sarespecte legislatia muncii si normele de protectia muncii. Sa respecte normele de
prevenire si stingere a incendiilor, de folosire a echipamentului specific, sa cunoasca
planurile de evacuare, sa respecte alte reguli stabilite de institutie sau de organele de
indrumare si control ( pompieri, politie etc.). Sa respecte regulile si masurile care au fost
stabilite pentru gestionarea situatiilor de urgenta.
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f) S& aiba o comportare corecta si civilizata din punct de vedere moral in relatiile de munca cu
ceilalti salariati din institutie.

g) Sa aiba un comportament profesional si civic fata de parintii copiilor din cresa .

h) S& comunice informatii privind copiii intr-un mod civilizat si obiectiv, in masura in care
comunicarea cu parintii este o atributiune stabilitd prin fisa postului.

i) S& respecte ordinea si disciplina la locul de munca. Sa respecte Regulamentul de organizare

si functionare si Regulamentul de ordine interioara ;

j) Prin modul de realizare a activitatilor sa indeplineasca obiectivele de performanta

individuale impuse, precumsi criteriile de evaluare a realizarii acestora — stabilite prin fisa

postului

k) S raspundd material pentru actiunile sau inactiunile prin care aduc la pagube materiale

patrimoniului institutiei;

1) Sa pastreze in bune conditii instalatiile, sculele si materialele din dotare. Sa utilizeze

aparatura de uz casnic in conformitate cu instructiunile de folosire si sé le intretind conform

recomandarilor tehnice.

m) S& impiedice sustragerile de orice fel, sa aduca la cunostintd conducerii orice fapta de

naturd a prejudicia activitatea Directiei Crege;

n) S& mentina curétenia la locul de munca. Sa efectueze activitatile care implica eliminarea de

deseuri sau resturi alimentare conform instructiunilor de lucru stabilite de catre conducerea

institutiei.

0) S participe la desfdsurarea programelor de perfectionare profesionala .

p) S& anunte compartimentul resurse umane in termen de trei zile despre orice modificare in

actele de stare civila, domiciliu, studii etc.

r) sa fie loial fatd de institutie in executarea atributiilor de serviciu

s) s& participe, atunci cand necesititile o cer si se dispune, indiferent de functia sau de postul

ocupat, la efectuarea oricdror actiuni stabilite de conducerea institutiei.

t) sa instiinteze seful ierarhic de indatd ce au luat la cunostinta de existenta unor nereguli,

abateri ori lipsuri in munca, sau de alta natura;

t) sa dea informatiile cerute de catre comisia de disciplina privind aspectele analizate de catre

aceasta, privind activitatea proprie sau privind aspectele observate privind activitatea colegilor

de munca.

u) s& anunte telefonic, in termen de 24 ore coordonatorul de cresa despre faptul ca nu se poate

prezenta la muncd datoritd unei situatii medicale. Deasemenea, va anunta telefonic

compartimentul resurse umane faptul ci se afla in spital sau c este concediu medical, urmand

ca ulterior sa transmit, in original, certificatul medical vizat de medical de familie. Transmiterea

cu intarziere a certificatului medical poate determina acordarea platii concediului medical in

luna urmatoare.

Art 11. Se interzice salariatilor:
a) Efectuarea in cadrul timpului de lucru a oricarei alte activitati care este strdind si in afara
atributiilor ce le-au fost repartizate.
b) Prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecenta sau necorespunzatoare, in stare de ebrietate
sau In imposibilitatea de a-si executa obligatiile de serviciu din cauza oboselii;
c) Parasirea locului de munca fara aprobarea coordonatorului de cresa sau a conducerii, dupa
caz




d) Folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace materiale apartindnd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes
personal cu telefoanele institutiei;

e) Insubordonarea prin vorbe, atitudini, fapte fata de seful ierarhic superior

f) S& fumeze in interiorul sau exteriorul institutiei publice

g) Sé scoatd din cadrul unitatii, fara aprobare scrisd, in timpul sau in afara programului de lucru
orice obiect ce nu-i apartine, pentru folosintd proprie, imprumut sau instrainare. Tentativa,
ca si fapta consumata vor fi sanctionate potrivit legislatiei in vigoare;

h) Provocarea de certuri, batdi, folosirea unui limbaj injurios sau neadecvat atat de fatd cu copiii,
cat si in relatiile dintre colegi;

i) Sa desfasoare In timpul programului activitati in interes propriu, al altor unitdti ori a unor
persoane particulare; Sd comercializeze produse de orice fel in incinta cresei.

j) Sa practice jocuri de noroc in incinta cresei

k) Sa foloseasca spatiile cresei pentru sdrbatorirea diferitelor evenimente personale ale
salariatilor.

1) Sa comita falsuri in documente, evidente, pontaje, ori sa inlesneasca falsificarea acestora

m) Sa nu introduca in incinta cresei bauturi alcoolice.

n) Sd obtureze/ blocheze campul vizual a camerelor de supraveghere video, montate pentru
supravegherea si securitatea obiectivelor institutiei.

0) In cazul in care salariatul, la terminarea programului de muncs, este ultima persoana care
trebuie sa plece din incinta cresei, se interzice plecarea fara sa verifice ca:

- geamurile si usile interioare sunt inchise peste tot
- instalatiile de apd sunt inchise
- luminile sunt stinse

instalatia de alarmare pentru efractie activata
- usa de la intrare si poarta institutiei sunt inchise

p) prevederile sus-mentionate vor fi intdrite si completate cu prevederile din Instructiunile
scrise pentru fiecare categorie de personal.

Cap 4. Regulament pentru pdrinti
Art 12. Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa au urmatoarele drepturi si
obligatii, nascute odata cu semnarea contractului de furnizare servicii.

Art 13. Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa au dreptul
a) sa beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresei
b) sa fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii
¢) sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii
d) sa le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor umane sau materiale, propunerile cu
privire la activitatile desfasurate in cadrul cregei.
e) consiliere si sprijin din partea personalului unitatii pentru rezolvarea problemelor cu care se
confrunta in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia,
precum si pentru probleme de ordin medical;
f) primirea oricaror informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care personalul de
specialitate le poate furniza, in functie de evolutia copilului.
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Art 14. Péarintii sau reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa au urmatoarele
obligatii:

a) sa respecte Regulamentele institutiei: de ordine si functionare si de ordine interioara

b) achitarea in avans a contributiei lunare stabilite pe anul respectiv. Cuantumul contributiei
pentru hrand ramane nemodificat si in cazul neparticipérii copilului la una dintre mesele din
cursul zilei.

c) s& achite lunar contributia lunara pana pe data de 10 ale lunii in curs. Suma achitata pentru
perioada in care copilul nu frecventeaza cresa se compenseaza in contul lunii urmatoare sau se
returneaza in cazul solicitarii scrise din partea parintilor, dacd copilul nu mai frecventeaza cresa
si este declarat retras.

d) la inceputul fiecdrui an scolar sd prezinte buletin de analize medicale, dupa cum urmeaza :
coproculturd, coproparazitologic si exudat faringian.

e) sa respecte prevederile contractului de furnizare servicii incheiat cu reprezentantii institutiei.
f) sd respecte orarul cregei, ora de venire (intarzierea se anuntd telefonic) si ora de plecare .

g) sd anunte absenta copilului din cresa , iar daca perioada depaseste 3 zile consecutive, la
revenirea in colectivitate sd prezinte aviz medical care atesta starea bund de sanatate a copilului.
h) sa aibd un comportament civilizat, sa trateze cu respect institutia si personalul angajat

i) sa asigure copilului o tinuta vestimentara curata si ingrijitd, fara obiecte de valoare (ex.
bijuterii) . Cresa nu-si asuma raspunderea in caz de pierdere sau deteriorare

j) sa supravegheze copilul dupé ce l-a preluat din grupd, iar orice problema sau nereguld cu
privire la copil se poate sesiza in scris pand la scoaterea copilului din cresd. Pdrintele/ persoana
care preia copilul din grupa are obligatia sa verifice starea copilului la preluare. Nesemnalarea
obiectiilor cu privire la starea copilului la preluarea din cresd, atesta starea corespunzdtoare a
copilului. Orice reclamatie ulterioara se va considera nejustificata si fara posibilitate de fi
probata.

k)odatd cu plecarea din grupa a copilului cu Insotitorul, acestia vor parasi incinta si curtea cregei.
1) accesul parintilor si al persoanelor strdine este interzis in bucatarie si sala de mese pentru
respectarea normelor igienico-sanitare.

m) sd nu aduca copilul bolnav in colectivitate (febra, tuse, rinoree, scaune diareice, afectiuni
cutanate, boli contagioase etc). Sa anunte personalul de la grupa daca copilul a prezentat orice
problema de sanatate in timpul noptii sau diminetii.

n) sa comunice reprezentantilor cresei orice informatie necesara dezvoltarii armonioase a
copilului

0) sa anunte coordonatoarea cresei cine sunt persoanele carora li se incredinteaza copilul la
iegirea din cresd si calitatea acestora (ex: pdrinte, bunic, bona, tutore, ruda etc), precum si datele
de identificare ale acestora.

Cap.5. Timpul de lucru, timpul de odihnd, prezenta si accesul in institutie

A. Timpul de lucru
Art. 15 Durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe sdptamana.

Salariatii creselor cu program normal vor avea programul de lucru repartizat in 2 ture de 8 ore
(dimineata/ dupa amiazd) cu orele de venire si plecare stabilite de catre coordonatorul de cresa.



Salariatii cresei cu program saptamanal, pe perioada cand sunt copii beneficiari ai programului

saptamanal, vor avea programul de lucru repartizat in 3 ture de 8 ore (dimineatd/ dupd amiazd/ noapte )
cu orele de venire si plecare stabilite de catre coordonatorul de cresa.

zilnic.

Salariatii din cadrul aparatului administrativ ai Directiei Crese au un program de lucru de 8 ore

Art. 16. Repaosul saptamanal se acorda de regula sambata si duminica.

B. Timpul de odihna
Art. 17. Pentru munca realizatd angajatii au dreptul la un concediu de odihna stabilit conform codului
muncii si contractului colectiv de munca in vigoare.

Art. 18. Dreptul la concediul de odihna, este garantat salariatilor, acesta nu poate forma obiectul unei

cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 19 In afara concediului de odihng, in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au

dreptul la urmatoarele zile libere platite:

- 5 zile lucrdtoare pentru casatoria salariatului;

- 3 zile lucratoare pentru nasterea sau casatoria unui copil al salariatului;

- 3 zile lucratoare pentru decesul sotului sau al unei rude de gradul I - IT a salariatului;

- 1 zi lucrétoare pentru decesul unei rude de gradul III - IV a salariatului;

- 1 zi lucratoare pentru controlul medical anual potrivit legii securitatii i sdnatatii in munca.

Art. 20 Sunt zile nelucrdtoare zilele de sarbatori legale si religioase, stabilite prin lege.

Art. 21 Concediul de odihna. Programarea concediului de odihnd se face la sfarsitul anului calendaristic,

Art.22

esalonat pentru tot cursul anului urmator, tindndu-se seama de buna desfisurare a activitatii din
cresd. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Atunci cand programarea concediilor se
face fractionat, salariatul este obligat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihnd anual. Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este
permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Concediul medical. In caz de imbolnavire, spitalizare, accidente, salariatul va anunta
coordonatorul de cresd / institutia , despre situatia ivitd in termen de 24 de ore. Certificatul de
concediu medical, trebuie vizat de citre medical de familie si depus in original la
compartimentul resurse umane.

C. Accesul si prezenta salariatilor in institutie
Art. 23. Accesul in sediul fiecarei crese se face la ora de venire stabilitd de citre coordonatorul de cresé.

Salariatii trebuie sa fie prezenti in cresa pe perioada timpului de muncj, cu exceptia perioadelor
in care au fost invoite motivat de cdtre coordonatorul de cresd. Coordonatorul de cresi
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consemneaza in condica de invoire, ziua si ora la care a acordat invoire pentru interese personale
salariatului.

Art. 24. Urmarirea prezentei salariatilor, evidenta si pontajul se fac de catre coordonatorii de crese.

Pontajele intocmite de coordonatorii de cresa se completeaza de catre compartimentul resurse umane
pentru angajatii aflati in concediu odihnd, concediu medical, concediu fara plata, situatii
deosebite.

Concediile medicale purtand viza medicului de familie se depun in original la Serviciul Resurse Umane,
o copie pastrandu-se la compartimentul in care este incadrat salariatul.

Responsabilitatea veridicitatii datelor din pontajele fiecdrei crese revine coordonatorilor de crese.

Art. 25. Efectuarea de munca suplimentard peste programul normal de lucru sau in zilele libere se face
conform Codului Muncii, numai la solicitarea conducerii institutiei.

Art. 26. Plata sau compensarea cu timp liber corespunzator a orelor prestate peste durata normala a
timpului de lucru realizeaza potrivit prevederilor legale.

Cap. 6. Salarizarea
Art. 27. Pentru munca prestatd, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, potrivit legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 28. Ziua de plata a drepturilor salariale este data de 12 ale fiecdrei luni. Orele nelucrate ca urmare a
absentelor nemotivate nu se platesc.

Cap. 7. Evaluarea personalului contractual

Art. 29. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 30. Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt stabilite de catre conducere la
inceputrul perioadei evaluate .

Art 31. Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform atributiilor de
serviciu din fisa postului la inceputul fiecarui an de catre evaluator.

Obiectivele pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari semnificative in prioritatile
institutiei cu privire la activitatile corespunzdtoare postului.

Art. 32. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie
profesionala, realism si obiectivitate.

Art. 33. Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator; b) interviul; c) contrasemnarea fisei de evaluare de
catre conducatorul institutiei.




Art. 34. In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) coordonatorul de cresa pentru angajatii din cadrul cresei.

b) contabilul sef pentru angajatii din compartimentul financiar-contabilitate si resurse umane.

c) directorul institutiei pentru coordonatorii de cresd, contabilul sef si angajatii din compartimentul
educativ, compartimentul asistentd de specialitate, compartimentul juridic si compartiment
admnistrativ- achizitii.

Art. 35. Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

Art. 36. Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, dupa cum urmeaza:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor si apreciaza activitatea conform criteriilor
stabilite, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
c) consemneazd, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta In perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioadd de evaluare
si, daca este cazul, criterii specifice pentru functiile de executie;
e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate.

Art 37 Dupa completarea fiselor de evaluare, evaluatorii vor proceda conform legii la notarea
obiectivelor si transmiterea fisei catre contrasemnatar.

Art.38. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul institutiei publice.
Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei
competente, in conditiile legii.

Cap. 8. Semnalarea de incalcdri ale legii

Art. 39. Angajatii care au reclamat sau au sesizat incdlcari ale legii in cadrul institutiei , savarsite de catre
persoane cu functii de conducere sau executie din cadrul acesteia , se bucura de protectia Legii
nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 40. In intelesul legii susmentionate:
a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;
b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrata in
institutia publica;
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¢) Comisie de disciplind inseamna orice organ Insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a institutiei publice .

Art. 41. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii, conform cdruia institutia publica are obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta institutiei publice sunt ocrotite si promovate de lege;
c) principiul responsabilitatii, conform cdruia orice persoand care semnaleaza incilciri ale
legii este datoare sa
sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd ori sesizeaza incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in
interes public;
e) principiul bunei administrari, conform cdruia institutia publica este datoare sa isi desfdagoare
activitatea In realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privier la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul institutiei publice.
g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa
mai grava;
h) principiului bunei-credinte, conform cdruia este ocrotita persoana incadrata intr-o institutie
publica care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o
incalcare a legii.

Art. 42. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, previazute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:
a)infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legdtura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdtura
cu serviciul;
b)infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor
d)incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;
g)incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h)incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
11



k)incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al institutiei
publice ;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

Art. 43. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, ;
b) conducatorului institutiei publice din care face parte persoana care a incalcat prevederile
legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar dacd nu se poate identifica exact
faptuitorul;
c) comisiilor de disciplind din cadrul institutiei publice din care face parte persoana care a
incdlcat legea
d) organelor judiciare;
e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 44 In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie
dupa cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, pana la proba contrara;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale.
In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori
are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Cap. 9. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii
Art. 45. Conducerea Directiei Crese-lasi are obligatia sa asigure personalului institutiei conditii normale
de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizicd, sa previna accidentele de
munca si bolile profesionale, dupa cum urmeaza:
a) Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioara, impun fiecarei persoane
sa vegheze atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati din institutie.
b) Fumatul in incinta creselor este cu desavarsire interzis ca si introducerea sau consumarea
bauturilor alcoolice.
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¢) In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita careia
aceasta ar putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea
unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical al
salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul medical,
precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical
daca este necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sa-si
mai exercite munca.

d) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, in
vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru
preintampinarea imbolnavirilor.

e) Efectuarea curateniei in salile de joc si dormitoare, holuri , birouri, grupuri sanitare, spalatorii si
bucatérii se va face numai in conformitate cu procedurile si instructiunile de lucru stabilite
privind efectuarea curateniei. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri
disciplinare si vor atrage sanctionarea celor ce se vor face vinovati de incélcarea acestora.

Art.46. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

a) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi
respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

b) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata cdtre conducere sau altd persoana din conducerea acesteia, Inspectoratului
teritorial de muncd, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art.47. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

a) Fiecare angajat este obligat sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate
echipamente tehnice : echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general, toate
materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

b) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la
serviciile acestuia.

¢) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art. 48. Dispozitii in cazul situatiilor de urgenta

In caz situatiilor de urgentd, care pun in pericol viata angajatului si a copiilor aflati in cladire
(cutremur, incendiu, etc.) evacuarea cladirii se efectueaza conform Planului de Evacuare stabilit pe baza
Normelor de paza contra incendiilor si Planului de Aparare Civila.

Art. 49. Pagube produse sau suferite de salariati

Lucrdrile , documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment, sunt
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.
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a) Autoturismele proprietate personala ale personalului vor fi parcate in spatii
special aprobate. Conducerea institutiei nu poarta raspunderea pentru pagubele
aduse in parcare, in timpul programului normal de lucru.

b) b) In stare de urgenta sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in
dulapuri a unor produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de
forta majora, conducerea poate, dupa ce a informat salariatii respectivi, sa
dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenta celor
interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a participa la actiune,
aceasta se va face in prezenta unui tert angajat.

Art. 50. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in baza
contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti salariatii.

Art. 51. La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munca cat si asupra prevederilor
prezentului regulament.

Art. 52. Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica securitatea
locului de munca sau pot afecta starea lor de sanatate.

Art. 53. Salariatii sunt obligati sa isi insugeascd si sa respecte normele de protectie a muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 54. Salariatii sunt obligati sa acorde primul ajutor, in caz de accidente de munca, celor accidentati.

Art. 55. Fiecare persoana este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate echipamente
tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general toate, toate materialele
salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.Este interzisd interventia din proprie
initiativd asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui
specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

Art. 56. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea iIn muncd, inclusiv
neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de catre salariatii cu atributii in acest sens,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal
dupa caz.

Cap 10. Protectia maternitdtii la locul de munca

Art. 57. Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:
a) sa previna expunerea salariatelor gravide, celor care au nascut recent si celor care alapteaza la
riscuri ce le pot afecta sdnatatea si securitatea;
b) salariatele sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de

graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.
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Art. 58. Angajatorul este obligat ca in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului privind
agentii, procedurile si conditiile de munca susceptibile sa prezinte risc specific de expunere, sa inmaneze
o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de

urgenta.

Art. 59. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a

procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 60. Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile legii, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai

in timpul programului de lucruy, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 61. Salariatele mentionate anterior nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte.
Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
a) salariatei gravide, care a ndscut recent, sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu
starea sa;
b)salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
c)salariatei care se afla in concediu de maternitate;
d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 anij;
e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani

sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

Cap 11. Respectarea principiului nediscrimindrii si egalitditii de sanse intre femei
si barbati, preventia hdrtuirii morale la locul de muncad
Art. 62. Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor,
nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal
al acestora. Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, specializare si recalificare

profesionala;
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e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale.

Art. 63. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a ) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 64.

1.) Este interzisa hartuirea morala la locul de munca a angajatilor.
Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:
a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

2.) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

3.) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat
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nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus

sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Cap. 12. Abateri, sanctiuni si premii

Art. 65. Incilcarea cu vinovatie a obligatiilor de muncg, a normelor de comportare, a regulilor prevazute
de prezentul regulament si cele previzute in legislatia aplicabilda pentru activitatea specific a fiecdrui
angajat, constituie abatere disciplinara, sanctionata ca atare, indiferent de functia detinuta.

Art.66. Sanctiunile aplicate vor respecta Codul muncii in vigoare, precum si legislatia muncii.

Art. 67. Sanctiunile disciplinare se aplicd dupa cercetarea prealabild a faptei ce constituie abatere,
ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor facute de acesta. Cercetarea disciplinard prealabila se
realizeaza de citre comisia de disciplind constituitd pentru personalul incadrat cu contract individual de
munci. Aplicarea sanctiunilor este de competenta conducdtorului institutiei.

Art. 68, Sanctiunea aplicata nu este determinata neaparat de existenta unei sanctiuni anterioare sau de

frecventa inclcarilor, ci, mai ales, de gravitatea faptei savarsite, dar pot constitui o agravanta.

Art. 69. In cazul nerespectirii normelor privind prevenirea incendiilor, ordinea si disciplina la locul de
muncé, precum si a normelor privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe timpul cat
acesta se afla in unitate, la sesizarea colectivului din care face parte, conducerea institutiei va aplica
sanctiunile disciplinare corespunzatoare faptei.

Art.70. Cand institutia a trebuit si formuleze o plangere penald impotriva unui salariat, ale carui fapte
atrag o raspundere de acest fel, il va putea suspenda din functie, perioada in care nu i se va plati
salariul. Raspunderea penala sau materiald nu exclude raspunderea disciplinara pentru fapta comisg,
daca prin aceasta s-au incélcat si obligatiile de munca. Daca i se va constata nevinovatia, suspendarea va

fi ridicata si i se vor plati drepturile salariale de care a fost lipsit.

Art. 71. Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage destituirea din functie sau desfacerea
disciplinara a contractului de munca chiar daca cel in cauzi nu a mai avut abateri, urmdtoarele fapte:
a) absenta nemotivata de la serviciu 3 zile Intr-o luna sau 5 zile in trei luni succesive;
b) intarzierea repetata la programul de lucru;
¢) furtul, Insusirea sau scoaterea de bunuri din unitate fara forme legale;
d) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-si exercita atributiile de
serviciu sau traficul
de influents;
e) refuzul de a primi o decizie emisd de directorul institutiei si de a semna pentru luare la
cunostints a continutului acesteia a angajatului aflat in timpul programului de lucry;
f) consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influenta alcoolului;
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g) atitudine necuviincioasa in relatiile de munca prin adresarea de injurii, insulte sau calomnii,
precum si lovire sau alte violente savarsite intre salariati in incinta institutiei;

h) hartuirea morala la locul de munca a angajatilor

i) plangerile false intocmite in scop calomnios, defaimator

j) alte fapte deosebit de grave;

Art.72. Salariatul care in cursul anului calendaristic a fost sanctionat nu poate beneficia de premii sau
alte venituri, decat cele salariale.

Art.73. — Premii.

Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei.

Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului personalului care:

- a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei ,

- a participat la activitdti cu caracter deosebit,

- a efectuat lucrdri cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod
semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama de
criteriile de performanta generale profesionala.

Cap 13. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 74. In scopul protejarii datelor cu caracter personal Directia Crese respecta legislatia in vigoare:
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, Legea nr.
190/2018, Regulementul (UE) 679/2016 al parlamentului European si al Consiliului.

Art. 75. Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal este necesar pentru
desfasurarea activitatii ca angajat al institutiei, in caz contrar raporturile de munca nu se pot derula
corespunzator.

Art. 76. Datele cu caracter personal stocate pentru dosarul de personal, salarizare, situatii financiare
si de resurse umane, datele biometrice si datele cu privire la starea de sdnatate sunt gestionate de catre
operatorul Directia Crese, care garanteaza protejarea acestora conform legislatiei in vigoare.

Art. 77. Directia Crese coleteaza date cu caracter personal ale parintilor si copiilor care depun dosare
de inscriere la crese, precum si a celor care frecventeaza cresele. Toate aceste date sunt protejate de citre
operatorul Directia Crese si nu vor fi puse la dispozitie unor terte persoane decat in conditiile stipulate
de legile in vigoare.

Art. 78. Directia Crese prelucreaza datele cu caracter personal, respectiv imaginile captate de
camerele de supraveghere video, prin mijloace automatizate, bazindu-se pe temeiul legitim de a

monitoriza accesul si de a asigura securitatea persoanelor, bunurilor si spatiilor, precum si a procesului
didactic.

Art. 79 Angajatii creselor din Municipiul Iasi sunt informati cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal prin preluarea de imagini de catre sistemul de supraveghere video/audio instalat.
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Imaginile video sunt preluate pentru:

monitorizarea accesului si de a asigura securitatea persoanelor, bunurilor si spatiilor
monitorizarea procesului didactic

Imaginile surprinse de camerele de supraveghere vor fi stocate timp de 20 de zile, conform legislatiei
in vigoare. Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de cdtre Directia Crege si pot fi transmise
numai urmatorilor destinatari: (I) organelor de urmarire penald in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare si (II) alte autoritati si institutii publice In conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art. 80.

Art. 81.

Drepturile reglementate de normele europene prevad:

Dreptul de a primi informatii cu privire la prelucrarea datelor si o copie a datelor procesate (art.
15 Regulament 679/2016)

Dreptul de a solicita rectificarea datelor inexacte sau completarea datelor incomplete (art. 16
Regulament 679/2016),

Dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personal si, in cazul in care datele cu caracter
personal au fost facute publice, transmiterea informatiilor referitoare la solicitarea de stergere
catre alti operatori (art. 17 Regulament 679/2016)

Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor (art. 18 Regulament 679/2016)

Dreptul de a primi datele personale cu privire la persoana vizata intr-un format structurat,
utilizat In mod obisnuit si mecanolizibil si de a solicita transmiterea acestor date catre un alt
operator (art. 20 Regulament 679/2016),

Dreptul de a se opune prelucrérii datelor cu intentia de a inceta prelucrarea (art. 21 Regulament
679/2016),

Dreptul de a retrage oricand un consimtdmant dat in vederea opririi unei prelucrdri a datelor
care se bazeazd pe consimtdmantul dvs. Retragerea nu va afecta legalitatea prelucrdrii pe baza
consimtimantului acordat inainte de retragere (art. 7 Regulament 679/2016).

Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere dacd considerati ca prelucrarea
datelor este o incédlcare a GDPR (art. 77 Regulament 679/2016).

Prezentul Regulament de ordine interiora se aplica incepand cu anul scolar 2020-2021.

fntocmit,

Contabil Sef, Birou Resurse umane,

Ec. Eu

Gavriloaia
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