MUNICIPIUL IASI

CRESA MUNICIPIULUI IASI “SFANTA MARIA”
Birou Contabilitate-Resurse umane

NR.503/21.04.2023

ANUNT
DATA AFISARII: 21.04.2023

CRESA MUNICIPIULUI IASI “SFANTA MARIA” anuntd scoaterea la concurs in data de
16.05.2023, ora 09.00 - proba scrisa cu respectarea prevederilor OUG nr. 80/2022 privind reglementarea
unor mdsuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar si ale H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea a 15(cincisprezece) posturi vacante, pe durati
nedeterminata astfel:

- 1 (unu) post pentru asistent medical;
- O(sase) posturi pentru infirmiere;

- O(sase) posturi pentru ingrijitoare;

- 2(doud) posturi ajutor de bucdtar.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs (model prevazut pe site-ul institutiei organizatoare);

b) curriculum vitae, model comun european;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
e) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Modelul orientativ al
adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1366/2022);

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certificat de integritate comportamentala (se elibereaza de la acelasi ghiseu de cazier judiciar) din care si
reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare;

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

J) aviz psihologic care atesta “apt pentru a lucra cu copiii”( cu exceptia ajutorului de bucitar);
k) adeverinta pentru participarea la concurs eliberata de OAMR pentru asistent medical;

Copiile de pe actele prevazute la lit. ¢) si e), se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

In cazul documentului prevazut la lit. g), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. g), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs pot fi depuse in perioada 24.04.2023 - 08.05.2023, zilnic in intervalul orar 08.00 —
15.00 in urmitoarele moduri:

- la Sediul Cresei Municipiului lasi Sfanta Maria, str. Aleea Decebal, nr. 10, relatii suplimentare la
telefon 0232/210052.
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- prin Posta Romaéna, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronici, la adresa
directia.crese(@yahoo.com

In situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta
electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica, se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

CONDITII GENERALE:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin.(1) lit.h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru postul de Asistent medical: — studii liceale cu diplomd de bacalaureat si scoala postliceald
sanitard;
- vechime. nu se solicitd.

Pentru posturile de Infirmierd: — studii liceale, experienta in lucrul cu copiii anteprescolari si cursuri de
infirmierd / baby sitter constituie un avantaj;
- vechime in muncd minim 3 ani.

Pentru posturile de Ingrijitoare: — minim studii gimnaziale.

Pentru posturile de Ajutor de bucdtar: — minim studii gimnaziale,
- cursuri de specialitate (bucdtar), cunostinte alimentatia copilului mic;
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CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUTL:

- Afigare anunt concurs — 21.04.2023

- Depunerea dosarelor se face zilnic, perioada 24.04.2023-08.05.2023, intre orele 08.00- 15.00
- Afisarea selectiei dosarelor — 09.05.2023 ;

- Contestatii privind selectia dosarelor -10.05.2023, pana la ora 12.00;
- Solutionare contestatii selectie dosare — 11.05.2023;

- Proba scrisa — 16.05.2023, ora 09.00;

- Afisarea rezultatelor pentru proba scrisd — 17.05.2023;

- Depunere contestatii proba scrisa — 18.05.2023, pana la ora 11.00;

- Solutionare contestatii proba scrisi - 18.05.2023;

- Proba interviu — 19.05.2023, ora 10%;

- Afisarea rezultatelor pentru proba interviu —22.05.2023,

- Depunere contestatii proba interviu- 23.05.2023, pana la ora 11.00;
- Solutionare contestatii proba interviu — 23.05.2023,;

- Comunicare rezultate finale concurs —24.05.2023.

Secretar comisie de concurs
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