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CAPITOLULI '

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Cresa Municipiului lasi ,Sfanta Maria” este unitate de invatimént pentru educatie
timpurie aflati in subordinea Consiliului Local al municipiului Iagi, care are calitatea de
persoan# juridici fondatoare, organizati ca un serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica, specializata in servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere,
oferite copiilor de vérstd antepregcolara, prin personal specializat.

Art.2. (1) Coordonarea si controlul activitiii Cresei Municipiului Iagi ,Sfanta Maria” sunt
asigurate de Consiliul Local al municipiului Iasi si de catre Primarul Municipiului Iagi.

(2) Activitatea de educatie timpurie este coordonatd metodologic de Inspectoratul $colar
Judetean Iasgi.

(3) Cresa Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” face parte din sistemul national de Invatamant
preuniversitar prin furnizarea de servicii integrate de educatie, ingrijire gi supraveghere

oferite copiilor antepregcolari, pe timpul zilei.

Art.3. Cresa Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” are sediul in judetul Iasi, municipiul lagi,
Aleea Decebal, nr.10, avaind urmitoarele obiective generale i principii care stau la baza
activitatii specifice:

OBIECTIVELE GENERALE ALE CRESEI MUNICIPTULUI IASI ,SFANTA MARIA”

Art. 4. Obiectivele generale ale educatiei timpurii antepregcolare care se asiguri in crege
vizeazi o serie de aspecte care se constituie In premise ale competentelor-cheie formate,
dezvoltate si diversificate pe traseul gcolarizarii ulterioare:

a) dezvoltarea liber, integrald si armonioas# a personalitatii copilului, in functie de ritmul
propriu si de nevoile sale, sprijinind formarea autonomad si creativa a acestuia;

b) dezvoltarea capacititii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru
adobandi cunostinte, deprinderi, atitudini gi conduite noi;

¢) incurajarea explordrilor, exercitiilor, inceriinl’r;rs si_experimentdrilor, ca experiente
I
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imagini de sine pozitive;

€) sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini
necesare la intrarea in ciclul scolar urmator si pe tot parcursul vieti,

f) Cresterea gradului de satisfactie si incredere a locuitorilor municipiului Iasi, prin
marirea numarului de locuri in crege, datorata realizarii de noi constructii de tip crega.

g) Cresterea calitatii serviciilor de specialitate prestate privind programele educationale,
supravegherea starii de s&ndtate si nutritie si servicii complementare pentru familie.

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII CRESEI MUNICIPIULUI IASI \
,SFANTA MARIA”

Art. 5. Principiile specifice care stau la baza activitatii Cresei Municipiului Iagi ,Sfanta
Maria” sunt urmaitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea
sanselor si nediscriminarea;

b) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil din cres;
¢) asigurarea unei educatii profesioniste;

d) responsabilizarea pdarintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

€) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

Art. 6. Prezentul Regulament de organizare si functionare s-a intocmit In conformitate cu :

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 prind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- HG 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si
aaltor unitéti de educatie timpurie anteprescolaré,

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru

stabilirea unor masuri de asistentd sociald, modificata Ttwieta 5
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- Legea 17/2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenta nr. 100/2021 privind modificarea T

si completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011 si abrogarea unor acte normative din

domeniul protectiei sociale,

- OMS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate pregcolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnitoase peniru copii i
adolescent;;

- Legea nr.123/2008 pentru o alimentatie sdnitoasa in unitatile de inva{dmant preuniversitar;

- Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile
si completérile ulterioare;

- Ordinul Ministerului S&natatii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena
privindunitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, modificat si
completat,

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind codul controlului
internmanagerial al entitatilor publice;

- Legea nr.53/2003 republicatd, privind Codul Muncii, cu modificdrile si completarile

ulterioare,

- Ordinul MECTS nr. 6564 / 2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor
unitatilor de invdtimant din sistemul national de invataméant preuniversitar.

Art.7. Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare produc efecte fata
de toti angajatii Cresei Municipiului Iasi , Sfanta Maria” i fata de tofi tertii care se adreseaza
institutiei pentru exercitarea uneia din atributiile aflate in sarcina acesteia.

Art.8. (1) Cresa Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” impune intregului personal s& acfioneze
intotdeauna in interesul copilului i pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, sa
aibdo atitudine activd fatd de nevoile de ingrijire ale fiecirui copil, sd militeze pentru
apdrarea demnititii profesionale, si ingrijeasci tofi copiii cu acelasi interes gi fard
conditionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din

evidenta a copiilor se face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

VIZAT SPRE
NESCHIMBARE

SECRETAR O

1ASI
Pag. 4/27




MUNICIPIUL IASI e

| CRESA MUNCIPIUL IASI +SFANTA MARIA” | ,‘“SJ\,
caracter personal si pnvmd libera circulatie a acestor date si de abrogare a Dirdctivei

95/46/CE (regulamentul general privind protectia datelor), emitent Parlamentul European
si Consiliul European.

Art. 9. (1) Cresa Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” garanteazd drepturi egale la educatie

pentru toti copiii din crege, ai cetétenilor cu domiciliul sau re§edm;a in mummplul Ia$1

(2) Serviciile de educatie timpurie oferite de crege sunt gratuite.  © Anzwx A b orT AR AREA NR

4B (. £0,e,g/ |
CAPITOLULII S
OBIECTUL DEACTIVITATE

Art.10. (1) Cresa Municipiului Iasi ,Sfdnta Maria” din subordinea Consiliului Local al
municipiului Iasi este o unitate de invatdmant care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei,
servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 0
si 3 ani.

(2) Cresa Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” are o capacitate totald de 1122 locuri.

(3) Cresele care fac parte din structura functionald a Cregei Municipiului Iasi ,Sfanta Maria”

sunt:
Crega Universul copiilor (Cresa nr. 1)
Cresa Curcubeul veseliei (Cresa nr. 2)

Cresa Poienita insorita (Cresa nr. 8)
Cresa Voiniceii (Cresa nr. 9)

Cresa Piticii ndzdravani (Crega nr. 10)
Crega Primii pasi (Cresa nr. 14)

Cresa Fluturasii veseli (Cresa nr. 15)

© ® N @R W N

Cresa Piticot (Crega nr. 19) VIZAT SPRE

NESCHIMBARE

10. Cresa Nazdravanii veseli (Cresa nr. 24) SECRETAR

11. Cresa Steluta fermecata (Cresa nr. 25)

12. Crega Municipala

Art. 11. (1) Cresa Municipiului Jagi ,Sfinta Maria” prin unitafile de educatie timpurie
antepregcolard numite in continuare crese oferd urmatoarele tipuri de servicii:

Pag. 5/27
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a) servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum national, centraf pe
dezvoltarea fizici, cognitivd, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea
timpurie a unor dificultiti de adaptabilitate la mediul educational de invatare sau pe

remedierea eventualelor deficiente in dezvoltare,

b) servicii de ingrijire, protectie gi nutritie a copiilor; ANEXA LA H OT’K‘RAR“‘A NR: ;
409/13. 00, b0t
¢) servicii de supraveghere a strii de sanatate a copilului; ’ iy ; \

d)servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de informare si
consiliere, de educatie parentald, servicii de terapie logopedicd, servicii de asistentd
psihopedagogic oferite de centrele judefene de resurse si asistentd educafionald si
Asistentd Educationali sau servicii tip centru de joacd, ludoteca etc.

(2) Serviciile de educatie timpurie sunt coordonate metodologic de citre Inspectoratul
scolarjudetean lasi, prin desemnarea unor unitdti de invitdméant pregcolar care vor
coordona si monitoriza planificarea, organizarea si desfdgurarea activitatilor educative cu
copiii, in acord cu prevederile curriculumului specific, in baza unui plan operational anual
aprobat de ISJ/ISMB.

Art. 12. Serviciile educationale se ofer in baza unui contract educational incheiat intre
pirinte/reprezentantul legal al copilului si conducerea unitatii, prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile partilor. Modelul-cadru al contractului educational se aprobd prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 13. Monitorizarea activititii Cresei Municipiului Iagi ,Sfanta Maria” se realizeaza prin
atributii specifice, de citre urmétoarele institutii:

e Consiliul Local al Municipiului Iasi gi Primarul Municipiului Iasi;
e Inspectoratul scolar judetean lagi; \

e Directia de sdnatate publica Iagi \
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CAPITOLULIII
PATRIMONIUL

Art. 14.(1) Cresa Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” din subordinea Consiliujui Local al
municipiului lasi utilizeaz3 si administreazd bunurile publice imobile si'mobile date
in folosintisau in administrare de citre Consiliul local al municipiului Iasi.- \
(2) Cresa Municipiului lasi ,Sfanta Maria” din subordinea Consiliuhif Local al \,
municipiului Iagi are personalitate juridica proprie, cod unic de inregistrare fiscald si o
calitate de ordonator tertiar de credite bugetare, ordonatorul principal de credite fiind

primarul

Art. 15. Cresa Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” din subordinea Consiliului Local al
municipiului Iagi are dreptul de a deschide cont bancar propriu $i de a efectua
cheltuieli conform capitolelor bugetare, iar fondurile provenite din surse bugetare si
extrabugetare se utilizeazi pentru indeplinirea scopului in care a fost infiintatd
institutia.

CAPITOLULIV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16. Structura organizatoricd a Cresei Municipiului Iagi ,Sfanta Maria” din
subordinea Consiliului Local al municipiului Iasi este formatd din organe de
conducere si servicii functionale.

Art. 17. (1) Conducerea Cresei Municipiului lagi ,Sfanta Maria” din subordinea
Consiliului Local al municipiului Iasi se realizeazi de citre director gi Consiliul de

administratie format din 7 membrii.

(2) Atributiile Consiliului de administratie a unitatii :

- stabilegte criteriile specifice privind inscrierea copiilor in unitétile de educatie
timpurie antepregcolara,

- stabileste prin decizie contributia lunara de intretinere/contributie de hrand, pentru
parintii/reprezentantii legali ai cdror copii beneficiaza de servicii in cadrul unitatilor

de invitdmant preuniversitar cu nivel antepregcolar,

- particularizeaz la nivelul unitatii de invitdmant] corffdctul educational -t
VIZAT spre
NESCHIMBARE
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prin ordin al ministrului educatiei, In care sunt inscrise drepturile si obhga;nle
reciproce ale unititii de invitdmant gi ale parintilor sau reprezentanplor legah

- aproba regulamentul intern de organizare si functionare. | ANEXA LA HOTARAREA NR. &

Y3//3.10. 9000

Art. 18. (1) Directorul Cresei Municipiului lasi ,Sfanta Mana asiglira coordonarca
activititii din cadrul unititii si rdspunde de organizarea si coordonarea activitatii
personalului, de relatia cu périntii/reprezentantii legali, de activitatea metodica si'de
perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului institutiei.

(2) Directorul Cregei Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” reprezintd unitatea in relatia cu
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, cu autoritatea administratiei publice-locale, cu
périntii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti terti cu care institufia colaboreaza.

(3) Directorul indeplineste urmé&toarele atributii principale:

(a) exercitd atributiile ce revin Cregei Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” in calitate de
persoana juridica;

(b) exercits functia de ordonator tertiar de credite;

(c)intocmeste proiectul bugetului propriu al Cresei Municipiului lagi ,Sfénta Maria”
si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

(d)propune spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Iasi structura
organizatorica si numarul de personal;

(e) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea cregelor ;

f) numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul Cresei Municipiului Iagi
»Sfanta Maria”, in conditiile legii;

g) repartizeaz si redistribuie personalul didactic si nedidactic pe crese, in functie de
necesitatile cregelor;

h) stabilegte atributiile persoanei desemnate ca inlocuitor;

i) avizeazi fisele posturilor pentru personalul Cresei Municipiului lasi ,Sfdnta Maria”,
precum si criteriile de evaluare a activitdtii, conform legii si Contractului colectiv de
muncd aplicabil;

j) aprobd cererile de concediu de odihna ale personalului;

1ASI
k) aproba concediul fira plata si zilele libere platigE®conforny ﬂs%'&érﬂ?igﬁi Legale sijale

Contractului colectiv de muncd aplicabil, pén 5‘? intreg SEBTORNEY AR corai)i iile
2021
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1) numeste personalul care ridspunde de aplicarea stampilei Cregei Municipiului Iasi
,Sfanta Maria” si de completare a Registrului de Evidenta al Salariatilor;

m) rispunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena in
crege, de protectie a muncii, de protectie civila si paza contra incendiilor;

n) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvargite de personalul Cresei

A

Municipiului Iasi ,Sfinta Maria”, in limita competentelor si a prevederilor legale;
0) desfisoara activititi pentru promovarea imaginii cregei in comunitate;

p) rispunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard, precum si de

asigurarea formadrii continue a personalului;

q) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfasurate de personalul
creseisi propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc In mod
corespunzdtor atributiile.

1) Rispunde de implementarea Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin
600/2018)

Art. 19. In exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul emite decizii - inregistrate in

registrul special.

Art. 20. Eliberarea din functie a directorului Cregei Municipiului Iasi ,Sfanta Maria”,
se realizeaz3 conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 21. In absenta directorului institutiei, atributiile ce i revin vor fi indeplinite de
citre un reprezentant al acestuia, angajat al Cregsei Municipiului lasi ,Sfénta Maria”
numit prin decizie, limitele de competentd ale inlocuitorului fiind stabilite prin actul

de delegare si fisa postului.

Art. 22, Serviciile functionale ale Cregei Municipiului Iasi ,Sfinta Maria” sunt:

I. COMPARTIMENTUL EDUCATIV

Activitatea educational3 din cadrul cregelor este asiguratd de un numar de 43 educatori-

puericultori, distribuiti la creg,é In functie de numarul de grupe, cate unul pentru fiecare

7 . VfZAT SPRE
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ordin al ministrului educatiei, activititi de Ingrijire si-de-stimaulare.psihomatorie 3’
copiilor in vederea cresterii gradului de independentd, activitdti care vizeaza
dezvoltarea comportamentului socioafectiv, activititi care vizeazd formarea si
perfectionarea comportamentului verbal si activitdfi care urmdresc cregterea
receptivititii generale la stimuli in vederea dezvoltérii cognitive, a dezvoltdrii
capacitatilor si a atitudinilor in invatare;

b) inregistreazi progresele realizate de copil in caietul de observatii §i in Fisa de
aprecierea progresului copilului inainte de intrarea in invédtdmantul pregcolar;

c) colaboreazi activ cu p#rintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza
programul unititii de educatie timpurie si deruleazd programe de informare §i

formare a acestora, in vederea dezvoltirii competentelor parentale.

Activitatea educatorului-puericultor este coordonatd metodologic de consiliul
profesoral din cadrul unititii de Invitiméint pregcolar desemnate de cétre
Inspectoratul $colar Judetean Iasi.

In vederea asigurrii administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient §i
eficace, cresele si Compartimentul educativ au obligatia de a respecta procedurile de
sistem si procedurile de lucru specifice activitdtii desfédgurate gi sd colaboreze pentru
implementarea Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018). Educatorii-
puericultori vor intocmi anual, gi ori de céte ori li se solicitd, obiectivele specifice, lista de
activititi si riscuri inerente, vor evalua riscurile si vor propune masuri de gestionare a

riscurilor evaluate.

II. COMPARTIMENTUL ASISTENTA DE SPECIALITATE

Compartimentul asistent4 de specialitate cuprinde personalul Cregei Muncipiului
Tasi , Sfanta Maria” cu specializdri in domeniul medical si psihologic.

Copiii inscrisi in crege beneficiazi de asistentd medicald si psihologica gratuitd, in
cabinete medicale amenajate in cadrul cregelor.

Structura organizatorici de personal a Compartimentului Asistentd de

Specialitate cuprinde:
a) Medic pediatru~- 2 posturi
b) Psiholog - 2 posturi

Pag. 10/27
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a) activititi de examinare si evaluare a stérii de sdndtate pentru a Tescolaii;

b) activitati de identificare si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii;
¢) gestionarea circuitelor functionale; \
d) verificarea respectarii reglementarilor de sandtate publicé;

€) asigurarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei, cu respectarea
normativelor privind nutritia copiilor antepregcolari;

f) asigurarea necesarului de medicamente si materiale sanitare pentru aparatul de
urgentd sidotarea cabinetului medical;

g) coordonarea administririi tratamentului pentru copii cu boli cornice
necontagioaseprecum si primele masuri in situatii de urgentd;

h) monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice aflati in evidenta speciald;
i) efectuarea actiunilor de educatie pentru sdndtate;

j) evaluarea periodicé a stdrii de dezvoltare somaticd si psihomotorie a copiilor si
depistarea precoce a diverselor deficiente sau boli;

k) acordarea de consiliere a parintilor /reprezentantilor legali ai copiilor in vederea
gasirii de solutii la problemele identificate in dezvoltarea copilului, inclusiv
colaborarea cu specialisti in vederea evaluarii complexe, diagnosticdrii si
tratamentului;

1) organizeazd evaluarea dezvoltirii psihice a copiilor din crege, in scopul de a
monitoriza ritmul de dezvoltare, de a identifica eventualele dificultéti, probleme de
naturd psiho-comportamentald care pot interfera cu procesul educativ.

m) analizeazd problemele psiho-comportamentale identificate si stabileste factorii
determinanti ai problemelor respective si stabileste masuri remediale.

n) comunicd cu pdrintii copiilor si le furnizeaza toate informatiile rezultate in urma
evaludrii stirii de dezvoltare psiho-motorie a copilului (comportament, nivel

intelectual etc).

0) consiliazd pédrintii in scopul imbunatatirii nivelului de relationare cu copilul.

p) rezolvarea in limitele competentelor ce le rpvir ereritor-st-sesizaritor repartizate;
P 1S 'VIZAT SPRE -
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q) asigurarea evidentei, pistrarea si conservarea documerntelor generafe la f}Tv“eTﬁi“”‘ T
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483 lo.keun |
r) asigurarea punerii in aplicare si indeplinirea hotérérilor Consitiutui~tocal aferente=~——|

|
biroului;

compartimentului;

s) asigurarea punerii in aplicare si indeplinirea deciziilor *
\

directorului aferente compartimentului.

t) asigurarea aplicirii permanent a legislatiei in vigoare si a actelor normative care apal

si au legitura cu activitatea compartimentului.

In vederea asigurarii administrérii fondurilor publice in mod economic, eficient i
eficace, Compartimentul de asistentd de specialitate are obligatia de a respecta
procedurile de sistem si procedurile de lucru specifice activitdfii desfdgurate gi sa
colaboreze pentru implementarea Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin
600/2018). Va intocmi anual, si ori de céte ori i se solicitd, obiectivele specifice, lista de
activitdti gi riscuri inerente, va evalua riscurile si va propune mésuri de gestionare a
riscurilor evaluate.

III. BIROU FINANCIAR CONTABIL-RESURSE UMANE

Biroul financiar contabil-resurse umane include tot personalul cu atributii in
domeniul financiar-contabil, personal i salarizare.

Personalul este format din 1 post Contabil Sef, 3 posturi inspector de specialitate -

contabilitate, 2 posturi referent de specialitate — resurse umane.
Atributiile contabilului sef:
a) Organizeazi intreaga evidentd contabild la nivelul unitdtii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
b) Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
¢) Executd calculele de fundamentare a indicatorilor economico-financiari;

d) Asigurd respectarea legalititii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar-contabile prezentate pentru aprobare directorului
unitatii si ordonatorului principal de credite;

A

e) Verifici operatiunile economico-financiare inregistrate in contabilitate astfel
incat acestea si fie efectuate In cgntopdentd strictd cu prevederile actelor
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Asigurd organizarea si efectuarea inventarierii elementelor E‘iﬁ‘%m- Rﬂsx,hR .‘
precum si valorificarea rezultatelor acesteia; ',‘ 4 p L/_j lo.4q0 \
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g) Verificd si analizeazd propunerile de modificare a bpgetulul _repartizar. e
trimestre;

h) Intocmeste darea de seamd trimestriala si anuald;

2

i) Verificd propunerea de angajare a unor cheltuieli;
j) Atributiile se completeza si cu cele din figa postului.

Biroul Financiar Contabil -Resurse Umane al Cresei Muncipiului Tagi-,Sfanta
Maria” are urmatoarele responsabilitati:

1. Cu privire la activitatea financiar-contabild:
a) Intocmeste lucririle referitoare la proiectele de buget si le prezintd spre aprobare;

b) Urmireste executia cheltuielilor aprobate si informeazd periodic conducerea
asupra modului de realizare a acestora;

c) Organizeazd si conduce evidenfa contabila a tuturor mijloacelor financiare
folosite In activitatea curentd si a patrimoniului institutiei;

d) Asigurd executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile
efectuate din bugetul propriu;

e) intocmeste documentele de platd citre unitétile bancare;
f) Intocmeste si transmite darile de seamad privind executia bugetului propriu;

g) Tine evidenta gestiunii tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si
bunurilor materiale din patrimoniul Cresei Muncipiului Iagi, ori date in
folosint3 personalului, se ocupd de inventarierea periodicd, conform legislatiei
in vigoare;

h) Intocmeste si prezinta spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii
precum si listele cu mijloacele fixe i obiectele de inventar propuse pentru casare;

i) Rezolvd in limitele competentelor ce-i revin cererile si sesizdrile adresate
Cresei Muncipiului lasi, prezentind conducerii propunerile de rezolvare;

j) Furnizeazd datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente

ale Cresei Muncipiului Iasi, la cerere;

V’ZAT SPRE
NESCHIMBARE

2. Cu privire la activitatea de resurse umane
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k) Organizeazd  activitatea de  personal,  salarizare,  pregatire  §1

perfectionarea profesionald in limitele competentei ce-i revin;

1) Elaboreazd propuneri privind statul de functii si de personal si rdspunde
de actualizarea acestuia;

m) Urmireste respectarea si aplicarea legislaiei muncii privind salarizarea,
transferul, sporurile, indemnizatiile, premierile, concediile, pensiondrile, in:‘
limitele competentei ce-i revin; ; \

n) Gestioneaza si actualizeazi Registrul de evidentd al salariatilor;

0) Intocmeste, situatii statistice periodice sau anuale, cu privire la activitatea de
resurse umane;

p) Tine evidenta dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual de
munci in cadrul Cresei Muncipiului lasi ,Sfanta Maria”;

q) Rezolvd In limitele competentelor cererile si sesizdrile Cresei Muncipiului lasi
»~Sfanta Maria”repartizate spre rezolvare;

r) Furnizeazd datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente
si conducerii, la cerere;

s) Asigurd evidenta, p3strarea §i conservarea documentelor respectand

legislatia in domeniu.

in vederea asiguririi administrarii fondurilor publice In mod economic, eficient si
eficace, Biroul finaciar contabil-resurse umane are obligatia: de a respecta procedurile de
sistem si de a Intocmi procedurile de lucru specifice activitdtii desfagurate, de a colabora
pentru implementarea Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018). Va
intocmi anual, si ori de cAte ori i se solicitd, obiectivele specifice, lista de activitati gi riscuri
inerente, va evalua riscurile i va propune médsuri de gestionare a riscurilor evaluate.

IV. COMPARTIMENTUL JURIDIC
Compartimentul juridic - consilier juridic angajat pe perioada nederminata care are
urmatoarele atributii:

a) oferd consultantd juridicd conducerii §i compartimentelor cu care colaboreaza, ori
de cate ori i se solicitd;

VIZAT SPRE
NESCHIMBARE

SECRETAR

b) avizeaza actele institutiei;
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reprezint3 institutia in fata instantelor de judecatd;

| CRESA MUNCIPIUL IASI,,SFANTA MARIANEKA LA HOTARAMEA N

R.

d) comunici citre conducerea Cresei Muncipiului Jagi ,Sfanta-Maria”sentintele civile

si orice act litigios care are ca parte institutia;
e) este presedintele Comisiei de disciplind a Cregei Muncipiului lasi ,Sfanta Maria”;
f) redacteazi proiectele si hotirarile pentru aprobarea in Consiliul local;

g) vizeazi contractele si actele juridice necesare pentru desfédsurarea activitatii Cregei

Muncipiului Iasi ,Sfanta Maria”.

In vederea asiguririi administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si
eficace, Compartimentul juridic are obligatia de a respecta procedurile de sistem §i
procedurile de lucru specifice activititii desfagurate i sé colaboreze in implementarea
Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018). Va intocmi anua}, siori de
céte ori i se solicitd, obiectivele specifice, lista de activitati si riscuri inerente; va ‘évalua

riscurile gi va da masuri de gestionare a riscurilor evaluate.

V. COMPARTIMENT RELATII PUBLICE

Compartimentul Relatii publice este format din 2 posturi de referent de specialitate cu

urmadtoarele atributii:

a) Asigurd comunicarea verbald gi scrisd cu parintii copiilor Inscrigi la cresd, darsia
celor care solicitd informatii in vederea Inscrierii;

b) Redacteazi réspunsurile la petitii, reclamatii, solicitdri pe care le comunica

acestora;
¢) Redacteazi criteriile de Inscriere la cresd;
d) Realizeaz3 activitatea de inscriere anuald a copiilor la cresa;
e) Tine evidenta copiilor inscrisi si a locurilor vacante;
f) Asigura relatia de comunicare cu preasa.

In vederea asigurarii administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si
eficace, Compartimentul relatii publice are obligatia de a respecta procedurile de sistem
si procedurile de lucru specifice activitatii desfasurate si sd colaboreze in implementarea
Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018). Va intocmi anual, si ori de
i si riscuri inerente, va evalua

cate ori i se solicitd, obiectivele specifice, lista de acfivitd

. = - T—— : ; : IA
riscurile gi va da mésuri de gestionare a riscurilor evalua .‘ VIZAT SpRE
Pag. 15/27 SECRETAR

@

|




MUNICIPIUL IASI
| CRESA MUNCIPIUL IASI ,SFANTA MARIA:L] _ Tus)

rus “Beyal

ANEXA LA HIOTARAREA NR.
VI. SERVICIU COORDONARE CRESE - i/‘y (3 M0. Jo¥p—

Serviciul Coordonare Crese este condus de cdtre un gef servidu*si‘*are'h-subor;iﬁiér*
Compartimentul Achizitii, Compartimentul Administrativ si cele 12 crege. ” %

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Activitatea de achizitii publice este asiguratd de 3 inspectori de specialitate, care ‘
au urmat cursuri de specializare in achizitii publice gi au urmitoarele atributii principale:

a) intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritdtii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului

digital, daca este cazul;

b) elaboreazi si, dupa caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autorititii contractante, strategia de contractare si programul
anual al achizitiilor publice;

c) elaboreazi sau, dupi caz, coordoneaz activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesititilor transmise de

compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate si transparenta activitdfii de
achizitii publice, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

e) aplica si finalizeaz3 procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie gi pdstreaza dosarul achizitiei publice;

h) asigurd monitorizarea deruldrii contractelor incheiate.

Celelalte compartimente ale autoritdtii contractante au obligatia de a sprijini
activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de
specificul si complexitatea obiectului achizitiei, conform Hotérarii nr. 395/2016 si Legii
nr. 98/2016.

In vederea asiguririi administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si
eficace, Compartimentul achizitii publice are obligatia de a respecta procedurile de

=% ’fé urate gi sd colaboreze pentru
P S
sraceal (Ordip,

a Intocmi
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anual, si ori de cate ori i se solicitd, oblectlvele specifice, lista de activitafi si riscuri

inerente, va evalua riscurile si va da masuri de gestionare a riscurilor evaluate. ‘
| ANEXA LA HOTARAREANR. ;

4/3/ 008000~
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

e

Compartimentul administrativ cuprinde personalul adrmmstratw format diny 2

administratori gi 6 muncitori. ,

Personalul din cadrul compartimentului administrativ are, in general,\

urmatoarele atributii:

a) planifici si organizeazi modul de executare a reparatiilor curente si de intrefinere
a cladirilor creselor precum si a instalatiilor aferente, in scopul functiondrii

acestora in conditii optime.

b) executd lucrdri de reparatii minore la mobilier, instalatiile sanitare, timpldrie,
garduri precum si finisaje la peretii cladirii, in scopul functiondrii unitd{ii in
conditii optime.

¢) monitorizeazd modul in care, firmele care executs lucrdri de reparatii, sau lucrdri
de constructii la clddirile creselor realizeazi etapele de lucru conform devizelor
aprobate.

d) intocmeste o bazi de date privind aparatele si echipamentele date in folosinta
personalului din crege, necesare pentru fundamentarea exactd si eficientd a
modului de reparatie a aparatelor si echipamentelor existente sau a achizitiilor
de noi aparate si echipamente.

e) raspunde de buna functionare si utilizarea tehnica corectd a aparaturii datd in
folosint3 citre muncitorii din subordine (masind de tuns iarba, magind de gaurit
electricA etc. ), precum si de respectarea normelor privind utilizarea
echipamentelor de protectie a muncii.

In vederea asiguririi administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient gi
eficace, Compartimentul administrativ are obligatia de a respecta procedurile de sistem
si procedurile de lucru specifice activitatii desfisurate si sd colaboreze pentru
implementarea Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018). Va intocmi

anual, si ori de cite ori i se solicitd, obiectivel lista de activitati gi riscuri

inerente, va evalua riscurile si va da masuri de g
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Cresele Cresele sunt organizate in regim de program zilnic. | 4/}// 3 (9 daL i

S

Programul de functionare al creselor, ca unititi de educatie timpurie este dé luni pana
vineri,in intervalul orar 06,00 -18,00.

Cregele care fac parte din structura functionald a Cresei Muncipiului Iasi ,Sfénta
Maria” sunt:

1.  Cresa Universul copiilor (Cresa nr. 1)

Crega Curcubeul veseliei (Crega nr. 2) o3 &
Crega Clopotelul magic (Cresa nr. 6) ' \ o
Cresa Poienita Insoritad (Cresa nr. 8) |

Cresa Voiniceii (Cresa nr. 9)

Cresa Piticii ndzdravani (Crega nr. 10)

Crega Primii pasi (Cresa nr. 14)

Cresa Fluturasii veseli (Crega nr. 15)

¥ e N BB B

Cresga Piticot (Cresa nr. 19)

ot
e

Crega Ndzdradvanii veseli (Crega nr. 24)

[y
[y

Crega Steluta fermecata (Cresa nr. 25)
12. Cregsa Municipal

Cresele au urmdtoarea structurd organizatorica de personal:
a) Coordonator cregd — un post pe cresa
b) Asistente medicale — cate un post pe tura
¢) Educator puericultor
d) Infirmiere
e) Ingrijitor

f) Bucatar — un post pentru fiecare cresa

g) Ajutor de bucdtar

Pag. 18/27
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Griy R ,J
Cregele sunt organizate pe grupe de vérsta si dezvoltare_psxhgmotone a copnlor

astfel: EXA LA HOTARAREA NR f
a) grupa micé - copii de la 0 la 12 luni; / / (3.00. JZO-&L ;

S e g

b) grupa mijlocie - copii de la 13 la 24 de luni;
¢) grupa mare - copii de la 25 1a 36 de luni.

In cadrul unei grupe de varsti pot exista mai multe grupe de educatie
antepregcolard, in functie de numarul de copii, capacitatea de cazare si marimea salilor-|
de grupa.

Cregele realizeaz3 in principal urmatoarele activitati:

a) Asiguri promovarea dezvoltirii sociale, fizice si intelectuale a copiilor prin
furnizarea de activititi educative si distractive adecvate vérstei, nevoilor,

potentialului de dezvoltare si particularitdtilor copiilor, ale caror obiective
generale vizeazd urmatoarele aspecte:

o Stimularea diferentiati a copilului in vederea dezvoltdrii sale individuale in
plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de particularitdtile
specifice de varstd ale acestuia si de potentialul sdu evaluat

« Realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activd cu adultul,
rutina zilnics, organizarea eficientd i protectivd a mediului si a activitatii de
invatare

e Promovarea jocului ca form& de activitate, metodd, procedeu si mijloc de
realizare a demersurilor educationale la varstele timpurii

e Promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitifi de grup specifice
varstei

 Sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor

b) Asiguri servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérstd antepregcolara —
0 -3 anij;

c) Asigurd supravegherea stirii de sanitate si de igiend a copiilor gi acorda primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire,

d) Asigura hrana zilnici a copiilor, cu respectarea principiilor nutrifionale specifice
varstei si normelor legale in vigoare;

VIZAT SPRE
NESCHIMBARE

SECRETAR
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e) Cresa Muncipiul Tasi ,,Sfanta Maria”asigurs un meniii ufuT""'ﬁGh‘tru ahme’ntatr%

copiilor inscrisi In cregele din subordine. Prepararea hranei se face in bucétériile

creselor, zilnic, cu utilaje si personal propriu.

f) Colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaz crega i realizeaza o relatie de
parteneriat activ cu pdrintii sau reprezentantii legali In vederea comunicarii
periodice a informatiilor privind: progresele realizate de copil, starea emotionald
si afectivd a copiilor, dificultati / deficiente identificate in procesul educativ.

g) Oferirea de asistentd psihologica copiilor, in vederea adaptdrii la exigentele unei
educatii timpurii, precum si sprijin si asistare a pdrintilor si a personalului care
se ocupd de ingrijirea si educarea copiilor in crege.

h) Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina
separarea copilului de parintii sai gi sesizeaza ‘Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Iasi.

Art. 23. Numdrul efectiv de posturi, natura acestora si nivelul de salarizare

sunt stabilite prin statul de functii al Cresei Muncipiului Iasi ,Sfanta Maria”,
aprobate de Consiliul Local al Municipiului Iagi.

Art. 24. Cresa Muncipiul lasi ,Sfanta Maria”, poate propune modificari ale
structurii organizatorice. Aceste modificiri devin functionabile in conditiile
aprobarii lor de catre Consiliul Local al Municipiului Iasi.

Art. 25. Toate aceste atributii enumerate mai sus se vor completa cu prevederile figei

postului pentru fiecare categorie de salariat.
CAPITOLULV ~

STRUCTURA ANULUI SCOLAR, ACTIVITATEA EDUCATIONALA $I INSCRIEREA
COPIILOR LA CRESA

Art. 26. (1) Structura anului gcolar pentru unitétile de educatie timpurie antepregcolara

este aceeasi cu cea stabilitd pentru Invatdmantul pregcolar.

2) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii
exceptionale, cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinatd,

ﬁnf éﬁﬁ@aﬁﬁ&l& invatanyant,
SR .
g ea corgsglﬁlﬁ (oF:] %Ecopulo

potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3) Suspendarea cursurilor nu trebuie sa impied it eahzarﬁ%
a prevederilor programei gcolare specifice gi pre
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Art 27 (1) Un1tét11e de educatie timpurie antepregcolard cu program preluhglf =

functioneaz4 pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor scolare, perioadd in

care se organizeaza activitdti educationale recreative.

(2) Cresele se inchid temporar in perioada iulie-august pentru curdtenie, reparatii,
dezinsectie, dezinfectie si deratizare cu informarea parintilor/reprezentantilor legali cu
cel putin 45 de zile Inainte de inchidere si In perioada sarbatorilor legale.

Art. 28. (1) Serviciile de educatie timpurie se realizeazd prin personalul propriu al
Cregei Municipiului Iasi ,Sfinta Maria”, pe baza curriculei nationale elaborate de
Ministerul Educatiei.

(3) Planificarea zilnici a activitdtilor de ingrijire si educatie se va realiza de cétre
educatorul puericultor al grupei educationale pe baza curriculei nationale, cu avizul
directorului si sub coordonarea metodologica asigurata de cdtre persoane desemnate
de catre inspectoratul Scolar Judetean iasi.

(4) Orarul zilnic orientativ al copiilor se afiseazd la avizierul grupelor educationale
si are valoare de ghid.

Art. 29. Periodic, périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor li se vor comunica
urmdtoarele informatii: progresele realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare,
starea emotionald si afectivd a copilului, dificultafile sau deficientele 1dent1ﬁcate §1
orice alte elemente necesare pentru dezvoltarea armonioasé a copilului. <.~ g

Art. 30. Actele necesare inscrierii copiilor in cresa sunt: \
a) cerere de inscriere; _ et ol \
b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;

¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele
de nagtere ale fratilor minori si, dupd caz, copie a hotdrarii/sentintei de
plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

d) adeverintd de angajat pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali

e) adeverinti de la medicul de familie, in care s se mentioneze cd respectivul copil
este sdnatos clinic;

f) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare intocmita conform prevederilor
elaborate de Ministerul Sanatatii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate,
eliberat de medicul de familie cu maximum 5 zile Inainte de a incepe frecventarea

unitatii.;

VIZAT SPRE
NESCHIMBARE

O)
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g) alte acte solicitate si necesare pentru indeplinirea criteriilor de departajare

Toate aceste documente vor forma dosarul personal al copilului care se va
completa continuu si cu actele prevazute la art. 31.

Art. 31. In cazul absentei copilului pentru o perioadd mai mare de 3 zile, la intrarea
copilului in colectivitate parintii /reprezentantii legali vor prezenﬁaavizulepidﬂniolggig .

eliberat de medicul de familie al copilului cu maxim 48 de ore InaiTANEXA LA HOTARAREA NR, j

! - .4_/3//.?./0. layr |
CAPITOLUL VI T MR —— |
DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL SI SALARIZAREA

Art. 32. (1) Angajarea personalului de catre Cresa Municipiului Iasi ,;Sfﬁn_ta Maria™ se
face cu aprobarea Primarului municipiului Iasi, de citre directorul Creg.elMumapzuIm
Iagi ,Sfanta Maria”, pe bazd de examen sau concurs, organizat conform dispozitiilor
legale In vigoare.

Art. 33. Asigurarea personalului didactic de predare se realizeaza de cétre Inspectoratul
Scolar Judetean Iasi, impreund cu Primarul Municipiului, cu respectarea standardelor de
calitate i a legislatiei in vigoare

Art. 34, Asigurarea personalului din unitétile publice in care se ofera servicii de educatie
antepregcolard este in responsabilitatea angajatorului.

Art. 35. Autoritatile publice locale pot include In statele de functii si unele functii specifice
altor domenii de activitate bugetard, care se dovedesc a fi necesare desfasurarii activitétii.

Art. 36. Salarizarea personalului Cresei Muncipiului lasi ,Sfinta Maria”se face potrivit
prevederilor legislatiei In vigoare.

Art. 37. Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie,

A

grade/trepte profesionale a personalului pldtit din fonduri publice ori in vederea

acorddrii unor premii sunt urmatoarele:
a) cunostinte profesionale si abilitati;
b) calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

VIZAT SPRE
NESCHIMBARE

SECRETAR @

d) capacitatea de a lucra in echipi;

2021
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e) comunicare; e
§ discpling; ANEXA LA HOTARAREA NR.

- 4/3//3. l0.900 |

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilitdtii;
i) integritate si etica profesionala.

Art. 38. Cresa Muncipiul Iasi ,Sfdnta Maria”poate incheia parteneriate cu institutiile
publice sau private specializate in consiliere psihologicd si sociald, in sdnatatea si
educatia copiilor anteprescolari dezvoltidnd o retea de suport profesional i o retea de
sprijin comunitar. Parteneriatele se incheie cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII
FINANTAREA CRESEI MUNCIPIULUI IASI

Art. 39. Finantarea Cresei Municipiului Iasi , Sfanta Maria” se realizeazd din urmitoarele
surse:

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile,
sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum gi
contributiile aferente acestora, conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale,
conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. b) si d) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

¢) venituri proprii ale bugetelor locale;
d) donatii si sponsorizari;

e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pentru echilibrarea bugetelor locale,

f) contributii lunare ale péarintilor/reprezentantilor legali.

Art. 40. (1) Parintii/Reprezentantii legali ai cdror copii beneficiaza de servicii in cadrul
Cregei Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” sunt obli
de intretinere/contributie de hrana.
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(2) Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata contribﬁhe“f"uﬁ?r’e"dé‘hfanmna

fiind preluata de bugetul local, parintii/reprezentantii legali care au in Ingrijire

copii ce sunt expusi riscului de separare de familie i au aprobate planuri de servicii.

(3) Contributia poate fi achitatd si prin tichete de cregd, tichete sociale si/sau
cupoane sociale, potrivit legii.

Art. 41. (1) Contributia lunara de intretinere/contributia de hrana pentru copiii inscrigi
in unitétile de Invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar se stabilegte In functie
de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic.

(2) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de
educatie timpurie antepregcolara este monitorizat prin registrul de prezentd, completat
de asistenta medicala in colaborare cu educatorul-puericultor.

(3) Contributia lunard a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor
pentru copiii Inscrigi in unitatea Invatdmant preuniversitar cu nivel antepregcolar se
realizeaza cu plata In avans pentru o lund calendaristicd. Contributia lunard a
périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat programul unitétii de
invdtdmant preuniversitar cu nivel antepregcolar pe o perioadd de péana la 3 zile
lucrétoare este reportatd pentru luna urmaétoare. MLA 52

- .

CAPITOLUL VIII

NORME DE IGIENA $I SANATATE Kool

Art. 42. In cadrul cresei se asiguri conditiile de igiend necesare aparrii, *pésltr’é'rii si
promovdrii starii de sandtate, dezvoltare fizica si neuropsihicd armonioasd a copiilor cat
si prevenirea aparitiei unor imbolndviri, in conformitate cu reglementérile Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, modificat si
completat si a planurilor de masuri in vederea sporirii conditiilor de igiend in cresa.

Cresa respectd prevederile legale In vigoare referitoare la spatiul aferent sélilor de
grupd, la terenurile destinate jocurilor si activitdtilor in aer liber, la mobilierul si
instalatiile necesare asigurdrii conditiilor de functionare, la conditiile igienico-sanitare,
precum gi la conditiile de sigurantd care ii privesc pe copii.

VIZAT SPRE
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Spatiul pentru desfasurarea activitatilor in aer liber asigtira dezvdltarea, invatare
activd a copilului si promovarea stdrii de sandtate, fara risc de accidente si imbolnaviri.

Conducerea unitatii este rdspunzitoare de realizarea intocmai a acestor conditii.

Art. 43. Microclimatul cresei va fi realizat In conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatatii pentru unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea tinerilor,
aprobate prin Ordinul nr. 1456 din 2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prizele si intrerupdtoarele electrice sunt amplasate mai sus astfel incit sa nu

permita copiilor sa le atinga.

Art. 44. Dimensionarea, amplasarea si adaptarea instalatiilor sanitare sunt realizate in
raport cu varsta copiilor.

Pentru copii sub doi ani sunt prevdzute olite individuale care sunt utilizate,
spalate si dezinfectate astfel incat sa se evite riscul aparitiei unor boli transmisibile.

Mobilierul utilizat in serviciile de educatie anteprescolara este adecvat varstei,
incat sd ofere copilului o ambiantd familiald, sigurd si confortabild, sd contribuie la
crearea unui climat educational favorabil si sd permitd modularea, dupd necesitdtile
grupei.

Jucariile, materialele si echipamentele pentru dezvoltarea si invédtarea copiilor
sunt adecvate varstei i nivelului de dezvoltare ale copiilor, pentru a asigura stimularea
acestora si a oferi ocazia si isi exprime optiunile si sa le dezvolte creativitatea. Ele nu
constituie un pericol, prin forma, dimensiuni sau natura materialului.

J
| CRESA MUNCIPIUL IASI ,SFANTA MARIA® {5t 5~

CAPITOLULIX " Bee: \

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 45. In scopul protejirii datelor cu caracter personal Cresa Muncipiul lasi ,Sfanta
Maria”respectd legislatia in vigoare: Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, Legea nr. 190/2018, Regulamentul (UE)
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului.

Art. 46. Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal este necesar
pentru desfagurarea activitdtii ca angajat al institutiei, In caz contrar raporturile de munca
nu se pot derula corespunzétor.
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Art. 47. Datele cu caracter personal stocate pentru dosarul sarul de personal salarizare,

situatii financiare si de resurse umane, datele biometrice si datele cu privire la starea de
sdndtate sunt gestionate de citre operatorul Cresa Muncipiul Iasi ,Sfanta Maria”, care
garanteazd protejarea acestora conform legislatiei in vigoare.

Art. 48. Cresa Muncipiul Iasi coleteazd date cu caracter personal ale pdrintilor gi
copiilor care depun dosare de inscriere la crese, precum si a celor care frecventeaza
cresele. Toate aceste date sunt protejate de citre operatorul Cresa Muncipiul Iagi ,Sfénta
Maria”si nu vor fi puse la dispozitie unor terte persoane decdt in conditiile stipulate de
legile in vigoare.

Art. 49. Cresa Muncipiul Iasi ,Sfanta Maria” prelucreaza datele cu caracter personal,
respectiv imaginile captate de camerele de supraveghere video, prin mijloace

automatizate, bazandu-se pe temeiul legitim de a monitoriza accesul si de a asigura
securitatea persoanelor, bunurilor si spatiilor, precum si a procesului didactic.

Art. 50. Angajatii creselor sunt informati cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal prin preluarea de imagini de citre sistemul de supraveghere video/audio
instalat.

Imaginile video sunt preluate pentru:

- monitorizarea accesului si de a asigura securitatea persoanelor, bunurilor si
spatiilor

- monitorizarea procesului didactic

Imaginile surprinse de camerele de supraveghere vor fi stocate timp de 20 de zile,
conform legislatiei In vigoare. Informatiile Inregistrate sunt destinate utilizarii de citre
Cresa Muncipiul Iasi si pot fi transmise numai urmatorilor destinatari: (I) organelor de
urmarire penald In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si (II) alte autoritati
si institufii publice in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art. 51. Drepturile reglementate de normele europene prevad:

e Dreptul de a primi informatii cu privire la prelucrarea datelor si o copie a datelor
procesate (art. 15 Regulament 679/2016)

e Dreptul de a solicita rectificarea datelor inexacte sau completarea datelor
incomplete ( art. 16 Regulament 679/2016), ) ‘
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Dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personatsi; tricazul in care daté‘fgf

cu caracter personal au fost ficute publice, transmiterea informatiilor referitoare
la solicitarea de stergere citre alti operatori (art. 17 Regulament 679/2016)

® Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrdrii datelor (art. 18 Regulament
679/2016)

e Dreptul de a primi datele personale cu privire la persoana vizatd intr-un format
structurat, utilizat In mod obisnuit si mecanolizibil si de a solicita transmiterea
acestor date cdtre un alt operator (art. 20 Regulament 679/2016),

¢ Dreptul de a se opune prelucrérii datelor cu intentia de a Inceta prelucrarea (art.
21 Regulament 679/2016),

e Dreptul de a retrage oricdind un consimtimént dat in vederea opririi unei
prelucrdri a datelor care se bazeazi pe consimtdmantul dvs. Retragerea nu va
afecta legalitatea prelucrdrii pe baza consimtiméntului acordat inainte de
retragere ( art. 7 Regulament 679/2016).

¢ Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere daci considerati
cd prelucrarea datelor este o incilcare a GDPR ( art . 77 Regulament 679/2016).

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 52. Regulamentul de Organizare si Funfionare intrd in vigoare odati cu
aprobarea lui In sedinta Consiliului Local. Modificdrile aduse prezentului Regulament
de Organizare gi Functionare produc efecte numai dupa aprobarea lor de catre Consiliul
Local al Municipiului Iagi.

Art. 53. Prevederile prezentului Regulament de Organizare gi Functionare se
completeazd cu prevederile Regulamentului Intern al Primariei Municipilui Tasi, al
Cregei Muncipiului Iasi ,Sfanta Maria”, cu prevederile Contractului Colectiv de Munca
aplicabil, Codului de etica, precum si a altor dispozitii legale in v1goare A &

1ASI
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