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BULETINUL INFORMATIV AL
DIRECTIEI CRE$E

PENTRU ANUL 2017

Asigurarea accesurui ra informaflile de interes pubric conform Legii s44r2001, cu modificdr,esi completdrile ulterioare se face din oficiu sru la cerere prin intermediul Compartimentuluisecretariat situat in incinta Directiei Crege, telefon/fax: 0232/21,0052, Ia adresa de e_mail:directia'crese@yahoo'com sau la sediul direcfiei: Aleea Decebal nr. 1e Iasi. Cererea de solicitareinformatii de interes public se poate descarca de la sectiunea ftrformatii de interes public/Modelecereri.

Conform art' 5' alin' (1) 9i (2) din Legea nr.544/2ool privind liberul acces la informatiile deinteres public' cu modificdrile gi completdrile ulterioare, autoritHfile gi instituliile publice au obligafiasd publice qi si acfualizeze anual ,* brtuti., informativ care cuprinde urmdtoarele informafii deinteres public:

1. ACTETE NORMATIVE CARE REGLEMENTEAZA ORGANIZAREA
$I FUNCTIONAREA DIRECTIEI CRE$E

baza prevederilor urmdtoarelor acte
Direclia Crese este organ izatd qi funcfionea zd in

normative:

' Legea 21512001 a administrafiei publice locale, republicati, cu modificdrile gi completdrileulterioare;
o Legea nr' 263/2007,Legeaprivind infiinfarea, organizarea gi funcfionarea cregeloro Legea nr. 272/2009, Legea pentru modificarel gi compretarea Legii nr. 26g/200z privindinfiinlarea organizarea gi func,tionarea cregelor
' H'G' nt' 1252/2012' Hotdrdre de 9T:* l.ivind aprobarea Metodologiei de organizare sifuncfionare a cregeror gi a artor unitd,ti de edlca,tie tirnpr.ie antepregcolario Legea nr' 52l2o03privind transparenfa decizionaH in administrafia publicd, cu modificirile gicompletdrile ulterioare;
o Legea nr' 544120001 privind liberul acces la informafiile de interes public, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;
o Hotdrarea Guvemului nr' 12g/2002 pentru aprobarea Normeror metodologice de aplicare aLegii nr' 54412001' privind liberul acces la informafiite de interes public, cu modificdrile gicompletirile ulterioare;

' Legea nt' 5312003, Codul Muncii, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

Aleea Decebal, nr. 1e .od



2. STRUCTURA ORGANIZATOR.ICA SI ATRIBUTIILE STRUCTURILSR FUNCTI9NALE DINCADRUL DIRECTIEI CRE$E

strucfura organizatoricS a fost aprobatd prin Hotrrarea consiliului Local al Municipiului Iaginr.12612014 .

Atribu(iile structurilor func(ionale sunt stabilite prin Regulamenful de organizare gifuncfionare' aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiuiui Iagi nr. 12612014.

3. NUMELE $I PRENUMELE PERSOANETOR DIN CONDUCEREA
DIRECTIEI CRE$E

Director Direclia crege - doamna Irina Mihaeia Ghioca , ter:0282210082
Contabil $ef _ domnul Eugen Gavriloaia, tel. 02322100b2

4. COORDONATELE DE CONTACT ALE DIRECTIEI CRE$E

4.1.Datele de contact:
Denumire: Direcfie Crese;
Sediu : Aleea Decebal nr. 10, Iasi;
Telefon: 02g2l21,OOS2;oFax: 02821210052;
E-mail: directia.crese@yahoo. com;
Adresa web: www.directiacrese_iasi.ro.
 .2.programul de funcflonare ai institufiei:
Direcfia Crese igi desfdgoard activitatea de luni pani vineri, intre orele 0g00 - 1600.

5. AUDTENfE:

f#l[f f#"[t;T:11i,'trecriei 
Crese se desrdso ard dup d urmdtorul prosram :

Marfi: intre oreie 12oo - 14oo

lnscrierile se pot face personal, pe bazd decarte de identitate la Compartimentul secretariat incadrul programului de funcfionare al instituliei sau prin telefon ranr.02321210052.

5. SURSELE FINANCIARE ALE DIRECTIEI CRE$E

Bugetul Directiei Crege pentru anul2017 a fost aprobat prin H.C.L. gi se regdsegte pe site lasecfiunea Informa{ii de interes public -Buget - Buget de venituri gi chertuieri.

7. PROGRAMELE $I STRATEGIILE PROPRII:

}i,ffi 
CUPRINZANO DOCUMENTELE DE INTERES PUBLIC, PUSE LA DISPoZITIE DIN

1)Actele normative care regrementeazd organizarea gi func(ionarea instifutiei:2) Regulamentul de Organizare gi Funcfionare
3) Regulamentul de Ordine Interioard
4) Codul etic gi de conduitd
5) Programul de funcfionare
6) Numele gi prenumele persoaneror din conducerea direcfiei;
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o" "-*J];::li;[ff ff;',:*:lare 
direcriei: denumirea, sediuf numerele de tereron, ra4 adresa

8) Sursele financiare _ bugetul Directiei Crese;
9) Bilanful contabi|
10) Achizifii publice
L1) Lista cuprinzAnd categoriile de documente produse gi/sau gestionate de Direc,tia Crege;

public; 
12) Lista cuprinzand informaliile ce se 

"*""ptuura de Ia liberuir."u, Ia informafiile de interes

13) Modalitdli de contestare in situafia tn care persoana se considerd vdtdmatd in privinladreptului de acces Ia informafiile de interes public soricitate.

9. LISTA CUPRINZANO DOCUMENTELE PRODUSE $I/'AU GESTIoNATE DE DIRECTIACRE$E, ALTELE DECAT CELE PUSE LA DISPO ZITIEOTN OUCTU '_--

- Acful normativ de aprobare a- Strucfuraorganizatorici
- Program de func,tionare
- Coordonatele de contact ale institufiei publice- Bugetul gi bitanful contabil '

- Programul anual al achiziliilor publice- 
_Codu] 

de eticd gi conduit a persJnarurui din cadrur institutiei- Regulamentul de ordine inierioard '---
- Declara,tii de avere gi interese
- Anunfuri in vederea ocupdrii funcfi,or contracfuare vacante- Condi,tiile gi criteriile pentru iorcriu."u copiilor Ia cregd- Situafie drepturi salariale pe funcfii- Rapoarte anuale conform LegiiSM /2OOl

10. TISTA CUPRINZANN CATEGORIILE DE DOCUMENTE PR.DUSE $I SAU GESTI.NATE,POTRIVIT LEGII, DE CATRE DIRECTIA CRE9E IA$I i_

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL

Regulamentului de Organizare gi Funcfionare

Bugetul gi bilanful contabil
Lista de investitii aprobati
Raport de execufie bugetard COFOG 3
Balante contabile, note contabile
Inventar domeniu public gi domeniu privat primit spre administrare

COMPARTIMENT JURIDIC
Decizii ale directorurui Direcfiei Crege specifice activitdfii institutiei .Actul administrativ de aprobare a Rlgurlmenturui de organizare si FuncfionareCodul de eticd si conduit a personarutii air-, cadrur institutiei
Procese verbale ale Comisiei de discipline 

--- ^-'""'*i'

Regulamentul de ordine interioard
Contracte achizi,tii publice (av izar e)
Dosare litigii



- Documentafie proiect HCL
- Proceduri de sistem si operationale ( SCIM)

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
- Stat de personal
- StatuI de funclii
- Organigrama
- Dosareleprofesionale
- Documente privind incheierea , modificarea, suspendarea gi incetarea contractului demuncd

Registrul evidenfd salariati
Situafie drepturi salariale pe funcfii
Declara,tia 112

Adeverin{e pentru salariati
Pontaje

:r".;T:*afia 
intocmitd ca urmare a procedurii de concurs pentru ocupare posture

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
- Planul anuai al achizifiilor publice
- Contractele de achizifii prbli"u
- Rapoarte SICAp
- Dosarul procedurii de achizi,tie

RESPONSABIL ARHIVA
- Nomenclatorarhivistic
- Proces verbal predare primire documente- Registru intrdri sesiziri .....
- Inventar arhivd

RESPONSABIL PROTECTIA MUNCII
- Proces verbal gedin{n trimestrial5 a Comisiei de sdndtate gi securitate in muncd- 

Itq" instructaj protec,tia muncii a saiariatilo t- Tematica SSM gi SU
- Proces verbal privind controlul de fond anual pentru situafii de urgentd efectuat de ISU- Buletine periodice de verificare pRAM
- Buletine periodice de verificare stingdtoare incendiu gi hidranfl.



11. MODALITATITE DE CONTESTARE A DECIZIE-I DIRECTORUTUI DIRECTIEI CRESE iNSITUATIA iN cenE PERSoANA sE coNspunA vareivr-ei,{iriuii*rr*TA DREpruLUr DEACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC:

l.Reclamafia administrativd
ose adreseazd conducrtorului autorititii/instifufiei publice din care face parte angajatul care a refuzataplicarea prevederilor legii liberului acces la inforrnafiile de interes public;

f;,::H:??"Trfrmen 
de 30 zile de la data la care solicitantur informafiei a ruat cunostinfd de

Atenlie: dacd solicitantul nu primegte rdspuns la cererea inifiald de obginere a informafiilor dupitrecerea a L0 zile de la data inregistreri.lt*-Lrl obignuit pentru 
"o-rr,i.rrea informafiilor) gi nicicomunicare cd termenul a fost prelungit de la 10 lu go ,ili, reclamafla administrativd se trimite intermen de 30 zile de Ia expirarla primului termen de 10 zile. Aceasta deoarece necomunicarea intermen echivaleazd cu refuzul nelustificat al rezolvdrii cererii gi, implicit, al aplicdrii legii.Desigur' dacd solicitantul primegte in termen de 10 zile de la iniegistrare comunicare cdtermenul a fost prelungit laSo zili,termenul pentru introducerea reclamaflei administrative incepe sdcurgd dupd expirarea celor 30 zile. Reclamagia administrl;;;"'"#ir.ii, 

o" IAngd menfiunile din
ffi:1?HiT.1!rt::]"**e 

a informafiei, o u*pr.u." a motivelorpentru care soricitantur considerd cd

Reclamantul primegte rdspuns Ia reclamalia administrativd chiar gi in cazul in care aceasta esterespinsd' Rdspunsul se comunicd in termen de 15 zile de la data depunerii recramafiei gi trebuie sdcuprindd atat informafiile solicitate, cat gi mnzurile-;;;rr" impotriva celui vinovat de incdrcareaLegii544, in cazur cAnd recramalia se dovedegte r.,tu-"iui'e.
Reclamatia administrativa se poate descarca de la sectiunea Informatii de interes public/Modelecereri.

2.PlAngerea in instanld
solicitantuL indiferent dacd a formulat sau nu reclamafia administrativd, poate face pl6ngere lasec{ia de contencios administrativ a tribunalulur, in termen de 30 de zile de la data expirdrii

n:ffirui ii#,"Tl[::Xffi;:t11;ffiF;rier, previzute in articorur z **legea
PJAngerea sejudecd in procedurd de urgenfd.
Hotirarea tribunalului este supus5 r"*.rrt i (de asemenea scutit de taxe de timbru), care sejudecd Ia Curtea de apel' Termenul ie introducere a recursului este cer din drepfuI comun, de rs z*e

fl:.lh:ffiIffit,T:1T:1;"lijHr,,*nxflTff?,i"'i' de apef dar se depune ra tribunar (a
Decizia Curfii de apel este definitira ii i.urro";r];.-
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